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I.  FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL LIDERAZGO Y
DESARROLLO (UINTER)

Mision

Ofrecer una educacion superior con estandares internacionales y los ultimos
avances en los negocios, contribuyendo al desarrollo integral de la persona, al
bienestar de la sociedad y a la formacién de lideres y profesionales responsables,
capaces de satisfacer las exigencias actuales de las organizaciones.

Vision

Aspiramos a ser reconocidos como lideres en América Latina en la formacion de
profesionales de negocios, caracterizados por ser altamente competitivos a nivel
internacional, y con solidos valores éticos que guien el desarrollo de sus
comunidades y organizaciones.

Valores

= Excelencia

La Universidad reconoce el trabajo como una expresion de la dignidad humana, medio
para el desarrollo personal, vinculo de cooperacion entre personas y motor del
progreso social. Por ello, promovemos una cultura institucional orientada a la mejora
continua, a la innovacion y a la busqueda permanente de la excelencia en cada tarea,
poniendo especial atencion en la calidad, el detalle y el compromiso profesional.

* Responsabilidad

La responsabilidad es un valor esencial que guia la conducta de todos los miembros
de la comunidad universitaria. En UINTER, formamos profesionales con un fuerte
sentido del deber, capaces de asumir con compromiso las consecuencias de sus
decisiones y acciones, y de responder con integridad ante los retos de su entorno
profesional y social.

= Etica en los negocios

Fomentamos en nuestros estudiantes una sdlida formacion ética que les permita
actuar con rectitud, transparencia y justicia en todos los ambitos de su vida
profesional. La ética empresarial, entendida como guia de conducta en la toma de
decisiones, es un eje fundamental de nuestra propuesta educativa y distintivo del
liderazgo que promovemos.
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= Respeto

La Universidad promueve el respeto como base para la sana convivencia, el
aprendizaje significativo y el desarrollo integral. Se impulsa el reconocimiento de la
dignidad del otro, la capacidad de escucha, la cortesia, el cuidado del entorno y el
civismo, con el fin de formar ciudadanos comprometidos y profesionales sensibles a
las realidades sociales y culturales que los rodean.

» Solidaridad y Responsabilidad Social

Desde su fundacion, UINTER ha asumido un compromiso explicito con el servicio a la
sociedad. La solidaridad y la responsabilidad social son principios que inspiran el
actuar de nuestra comunidad académica, motivando la participacidn activa en
iniciativas que contribuyan al bienestar comun, en especial de los sectores mas
vulnerables.

= Integridad

Impulsamos una cultura institucional basada en la honestidad, la coherencia y la
probidad. La integridad es un valor indispensable para el ejercicio ético de las
funciones profesionales, asi como para la toma de decisiones justas, responsables y
alineadas con los principios que rigen la vida universitaria y el entorno empresarial.

DISPOSICIONES GENERALES

Il. REQUISITOS DE INGRESO, REINGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA.

Articulo 1.

Se entiende por inscripcidon el proceso mediante el cual una persona queda registrada
por primera vez en alguno de los programas académicos que ofrece la Universidad, ya
sea en el nivel de Bachillerato General, Licenciatura o Posgrado. Dicho proceso se
inicia con la presentacién de la solicitud de ingreso debidamente firmada ante el
Departamento de Admisiones, y se formaliza a través del registro oficial en el
Departamento Escolar.

Articulo 2.
Para obtener la inscripcion a la Universidad, el aspirante debera cumplir con los

siguientes requisitos:
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1. Participar en la entrevista de admision, en la fecha y forma establecidas por el
Departamento de Admisiones.

2. Haber sido aceptado conforme al resultado de la entrevista de admision.

3. Entregar en tiempo y forma la documentacion requerida, asi como firmar el Manifiesto
de Ingreso correspondiente.

4. Cumplir con los procedimientos y requerimientos administrativos establecidos por la
Universidad.

5. Informar de manera oportuna si padece alguna condicion médica o requiere atencién
especial, mediante comprobante expedido por un especialista con cédula profesional.
La Universidad no se hara responsable de cualquier situacion derivada de la omision
de esta informacion.

6. Leer y firmar los documentos de admisién, asi como proporcionar los datos de
contacto actualizados que le sean solicitados.

Articulo 3.

La inscripcion de primer ingreso a cualquiera de los programas académicos de
Bachillerato General, Licenciatura o Posgrado debera realizarse dentro de las fechas y
periodos establecidos oficialmente para ello por la Direccion de la Universidad. El
incumplimiento de dichos plazos podra derivar en la pérdida del derecho a inscripcion
para el periodo correspondiente.

Articulo 4.

La condicion de alumno se adquiere al contar con el comprobante oficial de inscripcién,
una vez que se hayan cumplido en su totalidad los requisitos y condiciones académicas,
administrativas y documentales establecidos para el nivel educativo correspondiente.

Articulo 5.

La inscripcion de un alumno sera valida unicamente para el periodo académico inmediato
en el que deba cursar la mayoria de las asignaturas, conforme al plan de estudios
correspondiente al programa en el que se encuentra inscrito.

La Institucion se reserva el derecho de no ofrecer, cancelar o suspender aquellas
asignaturas que no cuenten con un minimo de diez (10) alumnos inscritos, conforme a los
criterios académicos y administrativos establecidos.

Articulo 6.
Podran ser reinscritos, conforme a las disposiciones de este reglamento:

a) Quienes hayan cursado el periodo académico inmediato anterior, no presenten adeudos
de ningun tipo y no hayan sido dados de baja por alguna causa limitativa establecida en el
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presente reglamento.

b) Quienes hayan suspendido voluntariamente sus estudios y deseen reincorporarse a la
Institucion, siempre que su solicitud de reingreso haya sido debidamente aceptada por la
Direccion Académica y Administrativa.

Articulo 7.

No se expedira ningun tipo de constancia, carta, certificado, historial académico u otro
documento oficial a los alumnos que mantengan cualquier tipo de adeudo econémico,
administrativo o documental con la Universidad.

Articulo 8

No se permitira el acceso a las aulas a personas en calidad de visitantes u oyentes, salvo
que exista una solicitud formal y se cuente con la autorizacién expresa y por escrito de la
Direccion Académica.

Por otra parte, los alumnos debidamente inscritos que no aparezcan en las listas oficiales
de las plataformas institucionales deberan presentarse ante la Direccion Académica a la
brevedad, con el fin de aclarar y resolver la situacion correspondiente.

Articulo 9.

En caso de que, al momento de la inscripcion, el alumno no cuente con alguno de los
documentos requeridos, dispondra de un plazo maximo de noventa (90) dias naturales,
contados a partir del primer dia de clases, para entregarlo. Para este efecto, debera firmar
previamente el Manifiesto correspondiente. El incumplimiento de esta disposicion dara
lugar a la baja automatica del alumno del sistema institucional.

Articulo 10

En caso de que un alumno desee realizar un cambio de carrera, debera acudir al
Departamento Escolar para completar el formato oficial correspondiente y, posteriormente,
efectuar el pago del tramite en el area de Direccion Administrativa, conforme a las
disposiciones vigentes.

Dicho cambio estara sujeto a la validacion académica por parte de la Direccion Académica
y solo podra realizarse dentro de los periodos establecidos en el calendario escolar oficial.

lll. REQUISITOS DE EQUIVALENCIA, REVALIDACIONES Y COVALIDACIONES.

Articulo 11 Equivalencia

Se entiende por equivalencia el reconocimiento académico que se otorga cuando existe
compatibilidad en contenidos, objetivos y carga horaria entre asignaturas cursadas
dentro del Sistema Educativo Nacional, ya sea en la misma institucion o en otras

instituciones de nivel superior.
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La equivalencia puede aplicarse en procesos de cambio de carrera, plan de estudios o
institucidn, y se distingue de la revalidacion, que aplica a estudios cursados fuera del
Sistema Educativo Nacional, y de la convalidacioén, que es el reconocimiento interno
entre programas académicos dentro de la misma institucion o del mismo sistema
educativo.

Articulo 12. Revalidacion

La revalidacién consiste en el reconocimiento oficial otorgado por la autoridad educativa
competente a los estudios realizados en instituciones extranjeras o nacionales no
incorporadas al Sistema Educativo Nacional, con el fin de conferirles validez oficial dentro
del mismo.

A diferencia de la equivalencia, que se refiere a estudios dentro del sistema nacional, y
de la convalidacion, que se aplica al reconocimiento entre planes de estudio dentro de
una misma institucion, la revalidacion implica un dictamen formal emitido por la
Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 13. Convalidacién

Se considera convalidacion al procedimiento interno mediante el cual se reconocen
asignaturas o unidades de aprendizaje previamente cursadas, cuando un estudiante
realiza un cambio de carrera o plan de estudios dentro de la misma institucién o entre
instituciones pertenecientes al mismo sistema educativo.

La convalidacion se diferencia de la equivalencia, que se rige por criterios normativos
entre distintas instituciones del Sistema Educativo Nacional, y de la revalidacion, que
aplica para estudios realizados en instituciones fuera de dicho sistema.

Articulo 14. Aplicacion normativa

La UINTER se sujetara a las resoluciones que en materia de revalidacion y equivalencia
de estudios emita la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, asi
como a los requisitos de ingreso y disposiciones que esta autoridad establezca para su
debida aplicacion.

V. LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y NORMAS DE CONDUCTA DE LOS
ALUMNOS

Articulo 15

Todos los alumnos tienen derecho a recibir, en condiciones de equidad y calidad, los
servicios académicos, administrativos y de apoyo que ofrece la UINTER, conforme a los
lineamientos institucionales establecidos.
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Articulo 16

Los alumnos tienen derecho a expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre que lo
hagan a titulo personal y bajo su propia responsabilidad, respetando en todo momento
los valores institucionales, el marco juridico vigente y la convivencia arménica dentro de
la comunidad universitaria.

Articulo 17

Los alumnos tendran derecho a recibir, previa solicitud, los programas de estudio
correspondientes a las asignaturas en las que se encuentren inscritos, asi como a que se
les proporcione la informacién necesaria para el adecuado manejo académico y
administrativo de su trayectoria curricular.

Articulo 18

Los alumnos tendran derecho a conocer, al inicio de cada curso, los objetivos de
aprendizaje, el temario, los criterios y métodos de evaluacién, asi como la bibliografia
requerida para el adecuado desarrollo de las asignaturas en las que se encuentren
inscritos. Toda esta informacion debera estar contenida en el syllabus oficial
correspondiente, el cual es de caracter obligatorio en los programas de nivel licenciatura.

Articulo 19

Los alumnos tendran derecho a solicitar revision de sus examenes y calificaciones
cuando no estén de acuerdo con los resultados de las mismas, para ejercer tal derecho,
deberan solicitarlo como maximo 3 dias habiles después del resultado, y no se aceptara
ningun tipo de revision o cambios de calificacion una vez concluido el tetramestre en el
cual se curso la materia.

Articulo 20
Los alumnos de la UINTER deberan cumplir con las siguientes obligaciones y normas de
comportamiento:

l. Asistencia, disciplina y respeto

1. Asistir puntualmente a clases, conforme a los horarios establecidos. El docente
podra reservarse el derecho de admision al aula cuando el alumno no respete los
minutos de tolerancia establecidos.

2. Asistir como minimo al 80% de sus clases, o que es igual a un maximo de 2
inasistencias (sean justificadas o no justificadas) para obtener el derecho de
presentar examen final dentro de una materia. Si el alumno cuenta con un registro
de entre 3 y 5 faltas, obtiene el pase directo al examen extraordinario. Si el alumno
acumula un numero mayor o igual a 6 (seis) faltas dentro de la materia, pierde el
derecho a presentar el examen extraordinario, y sera dado de baja de la materia.
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3. Respetar al profesor como autoridad maxima dentro del aula.

4. Cumplir con los requerimientos y/o herramientas solicitadas en clase por el docente
titular. El estudiante es responsable de gestionar los medios necesarios para el
desarrollo de sus actividades académicas. La falta de equipo o herramientas
tecnolégicas, como computadora o acceso a internet, no sera considerada una
justificacion valida para el incumplimiento de tareas o actividades
académicas.

5. Respetar a todos los miembros de la comunidad universitaria, evitando conductas
agresivas, irrespetuosas o discriminatorias.

6. Abstenerse de interrumpir las clases o fomentar actos que alteren el orden
académico.

7. Conducirse con lenguaje apropiado y comportamiento respetuoso, evitando
expresiones ofensivas, obscenas o groseras.

8. Mantener una conducta adecuada en los pasillos y espacios comunes, procurando
no interferir con otras actividades académicas o administrativas.

9. Evitar demostraciones excesivas de afecto, comentarios obscenos o conductas que
atenten contra la sana convivencia.

Il. Normas académicas y administrativas

10.Realizar modificaciones a su horario unicamente dentro de la primera semana de
clases, mediante solicitud enviada a través del correo institucional y con
autorizacion de la Direccion Académica, conforme al plan de estudios
correspondiente.

11.Las materias en modalidad de asesoria sdlo podran ser autorizadas por la
Direccion Académica. Todo estudiante que solicite inscribirse bajo esta modalidad
debera firmar el Reglamento Académico para la Modalidad Asesorias vigente.

12.Solicitar, por medio del correo institucional, la carga extra de materias. En dicha
solicitud, el alumno debera manifestar su consentimiento respecto al costo
adicional, e indicar las asignaturas solicitadas. La carga académica maxima
permitida sera de nueve (9) materias por tetramestre, sujeta a evaluacion y
aprobacion de la Direccion Académica.

13.Todo alumno debera entregar la documentacién completa requerida para conformar
su expediente académico en un plazo no mayor a 90 dias a partir de su inscripcidn
inicial en la Universidad.

El incumplimiento de esta obligacion, especialmente si el documento faltante es el
Certificado de Conclusion de Estudios del ultimo grado académico obtenido,
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causara baja académica automatica al inicio del segundo ciclo escolar, sin
excepcion, conforme a lo dispuesto por la Direccion Académica y el Departamento
Escolar.

14.Reconocer que la Direccion Académica podra reasignar el turno a nocturno segun
las necesidades institucionales.

15.Evitar actos que busquen suspender clases o incitar a otros alumnos con tal
proposito.

16.Cumplir con todas las disposiciones reglamentarias, lineamientos y circulares
emitidas por la Universidad.

17.No repetir una misma materia mas de cinco (5) veces, ni acumular mas del veinte
por ciento (20%) de materias reprobadas durante su trayectoria académica.

lll. Uso de instalaciones y comportamiento institucional

18.Conservar el orden, limpieza y buen uso de todas las areas del campus.

19. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones universitarias.

20.No introducir alimentos a los salones de clase ni a la biblioteca.

21.No ingresar a clases en estado de ebriedad o bajo el efecto de sustancias
psicotropicas, estupefacientes o inhalantes, ni introducir, usar, vender, ofrecer o
distribuir dichas sustancias o bebidas alcohdlicas.

22.No introducir ni distribuir material pornografico o productos de contenido similar.

23.No realizar apuestas dentro del plantel.

24.Introducir unicamente los utiles necesarios para el estudio; se prohibe el uso de
objetos ajenos al entorno académico.

25.No hacer ni recibir llamadas telefénicas ni mensajes durante el desarrollo de las
clases.

26.Abstenerse de hacer celebraciones o festejos dentro de las aulas sin autorizacion
expresa.

27.Dejar los automoviles debidamente estacionados, conforme a las indicaciones del
personal de seguridad y el reglamento del estacionamiento. La Universidad no se
hace responsable por dafios o robos.

28.No utilizar el nombre, imagen o logotipo de la Universidad para actividades ajenas a
la misma, sin autorizacion expresa.

29.Abstenerse de colocar, fijar o difundir avisos o publicaciones en areas comunes o
tableros sin autorizacion institucional.

30.No realizar actos u omisiones que atenten contra la integridad de otro miembro de
la comunidad universitaria. Se prohibe estrictamente cualquier forma de agresion
fisica, verbal, psicoldgica, cibernética, emocional, sexual o patrimonial, asi como la
difamacion o intimidacién, sea ocasional o reiterada.

10
Direccion: Porfirio Diaz 135, Apodaca Centro. C.P. 66600
Tel. 8386 2010 / 2011 / 6666
www.uinter.mx
F @ uintermx




il UINTER

E §F Universidad Internacional
I¥”  del Liderazgo y Desarrollo

IV. Imagen personal y presentacion

31.Los alumnos deberan asistir a la Institucion debidamente aseados y vestidos de
forma adecuada. Se invita a evitar el uso de:
Crop tops, blusas cortas, transparencias, con escotes pronunciados o tipo strapless
Shorts, bermudas, minifaldas, vestidos muy cortos o entallados
Sandalias de bafio o playa
Pantalones rotos, gorras o lentes oscuros dentro del aula
Cabello tenido de colores no naturales (ej. rosa, morado, verde, azul, naranja,
celeste)
e Adornos faciales que impliquen deformaciones o perforaciones visibles

V. Uso indebido de documentos y recursos institucionales

32.Se prohibe la alteracién, falsificacion, sustraccion o uso indebido de documentos
escolares tales como examenes, constancias, credenciales, entre otros.

33.Todos los recursos tecnoldgicos, plataformas, sistemas y materiales que la UINTER
ponga a disposicion de los estudiantes a través de su sitio web institucional,
deberan utilizarse exclusivamente con fines académicos, conforme a los objetivos
formativos del programa en el que se encuentren inscritos.

VI. Uso de dispositivos méviles dentro del aula

34.El uso de teléfonos celulares, dispositivos moéviles o equipos electronicos
personales dentro del aula quedara sujeto a la discrecion académica y a las
instrucciones del docente titular de la asignatura. El docente podra autorizar,
restringir o prohibir su utilizacion conforme a los objetivos pedagdgicos,
metodologia de trabajo y dinamica de clase.

En caso de que el docente determine que no esta permitido el uso de dichos
dispositivos durante la sesion, el alumno debera atender la indicacién de manera
inmediata. El incumplimiento podra considerarse falta a la disciplina académica y
sujetarse a las disposiciones previstas en el Reglamento General.

Articulo 21

Todos los recursos que la Universidad ponga a disposicidon de los estudiantes a través de
su sitio web institucional deberan ser utilizados exclusivamente para fines académicos,
conforme a los objetivos educativos del programa en el que se encuentren inscritos.
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V. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 22
Derecho al trato respetuoso y procedimiento de notificacion

El personal docente tiene derecho a recibir un trato respetuoso y digno por parte de los
directivos, personal administrativo y alumnado en general, en concordancia con los
valores institucionales de la UINTER.

En caso de observar conductas contrarias al presente Reglamento General, o de ser
objeto de situaciones que vulneren dicho derecho, el docente debera notificar la situaciéon
a la Direccidon Académica. Esta notificacion podra realizarse a través de los siguientes
medios:

Correo electronico institucional

Escrito libre

Expresion directa presencial

Comunicacion telefonica

En todos los casos, la notificacidon debera ser ratificada mediante una declaratoria escrita
o Acta Administrativa, en la medida de lo posible. El Acta debera ser entregada a la
Direccion Académica para su debido seguimiento. Si el docente asi lo requiere, podra
solicitar apoyo institucional para la elaboraciéon del documento, una vez expuesta la
situacion ante la autoridad correspondiente.

Articulo 23

El personal docente tiene derecho a ser tratado con respeto y dignidad como persona,
considerando sus sugerencias académicas y profesionales, y recibiendo asesoria y
acompanamiento permanente por parte de las autoridades institucionales para el
adecuado desarrollo de su labor docente.

Articulo 24.

Brindar un trato respetuoso y cordial a los alumnos, compaferos docentes, personal
administrativo y demas integrantes de la comunidad universitaria, promoviendo un
ambiente armonico y profesional.

Articulo 25.

Iniciar puntualmente sus clases y concluirlas conforme al horario establecido. Asimismo,
debera registrar con precision la asistencia de sus alumnos en las plataformas
institucionales establecidas por la Universidad.
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Articulo 26.
Atender y aplicar las sugerencias metodologicas emitidas por la Direccién Académica o
por el personal designado, siempre que estén orientadas a mejorar su desempefo
docente y sean resultado de procesos institucionales de observacién y retroalimentacion
académica.

Articulo 27
El personal docente debera impartir sus clases considerando su experiencia y actividad

profesional habitual, a fin de enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje con una
perspectiva practica, actualizada y pertinente al campo disciplinar de la asignatura que
imparte.

Articulo 28

Es responsabilidad del personal docente programar, planear y organizar de manera
sistematica las actividades académicas correspondientes a cada asignatura. Esta labor
implica la elaboracion de la planificacion descriptiva y entrega oportuna del syllabus,
conforme a los lineamientos institucionales establecidos.

Asimismo, es obligacién del docente entregar el syllabus a la Direccion Académica previo
al inicio del tetramestre y explicar a los estudiantes durante la primera sesién de clases.
Este documento debera incluir, de manera clara y completa, los objetivos de aprendizaje,
el temario, los criterios y métodos de evaluacion, asi como la bibliografia requerida,
conforme a los estandares académicos vigentes para los programas de nivel licenciatura.

Articulo 29

Es obligacién del docente asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la
Direccion Académica, asi como participar en las capacitaciones, talleres u otras
actividades de formacién organizadas por la Institucién, en cumplimiento de los
compromisos de actualizacion profesional y mejora continua.

Articulo 30
Uso responsable de plataformas institucionales

El personal docente debera hacer uso adecuado y conforme a su propdsito académico
de las plataformas institucionales asignadas, tales como Nemax, Canvas y la Biblioteca
Virtual ELibro, asi como fomentar y supervisar su correcta y frecuente utilizacion por
parte de los estudiantes.
En caso de detectar un uso indebido o inapropiado de dichos recursos, el docente debera
notificar la situacion a la Direccién Académica por cualquiera de los siguientes medios:
Correo electronico institucional, escrito libre, comunicacion directa presencial o telefénica
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y, en la medida de lo posible, debera ser ratificada posteriormente mediante una
declaratoria escrita.

La Direccion Académica actuara conforme a las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 31. Publicacion de avisos

El personal docente podra colocar y/o publicar avisos en los tableros informativos
institucionales, siempre y cuando cuenten con la autorizacién previa de la Direccion
Académica.

Articulo 32. Registro y modificacion de calificaciones

Es responsabilidad del docente facilitar a los alumnos la calificacion final correspondiente
a la asignatura cursada. Cualquier modificacion a dicha calificacion solo podra realizarse
dentro del periodo oficial de vigencia de la materia, conforme al calendario académico y
los lineamientos institucionales.

Articulo 33. Examen extraordinario

El docente sera responsable de notificar a sus alumnos, por medio de canales
institucionales (como correo electronico y plataformas oficiales), la programacion,
condiciones, modalidad y fecha de aplicacion del examen extraordinario, en caso de
corresponder, sea por bajo rendimiento académico o acumulacion de 3 a 5 faltas.

Todo lo relativo al procedimiento, criterios, requisitos y disposiciones aplicables a los
examenes extraordinarios sera regido y atendido conforme a lo establecido en el
Reglamento de Examenes Extraordinarios UINTER.

rticulo 34. Responsabilidad en actividades fuera del plantel

En caso de viajes de estudio, visitas académicas a empresas o cualquier otra actividad
programada fuera de las instalaciones de la UINTER, sera responsabilidad del docente
encargado asegurarse de que todos los alumnos participantes llenen previamente el
formato de carta responsiva, ya sea en formato fisico o electrénico.

Dicha carta debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

a) Datos generales del alumno participante

b) Descripcioén del tipo de visita o actividad a realizar

c) Declaracion expresa de exencion de responsabilidad para la Universidad y sus
representantes, respecto a cualquier accidente o situacion adversa que pudiera
presentarse durante el desarrollo de la actividad.

La carta responsiva debera ser entregada al area correspondiente antes de la realizacion
del evento académico.
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VI. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Articulo 35.
Escala de calificaciones y criterios de acreditacion

Las calificaciones se expresaran numéricamente en una escala de 0 (cero) a 10 (diez). La
calificacion final debera consignarse en numeros enteros con un decimal (por ejemplo,
7.0, 8.5, 9.3, etc.).
Los criterios minimos de acreditacion por nivel educativo seran los siguientes:
e Para bachillerato general, la calificacion minima aprobatoria sera de 6.0 (seis),
tanto en examen ordinario como en extraordinario.
e Para licenciatura, la calificacion minima aprobatoria sera de 7.0 (siete), tanto en
examen ordinario como en extraordinario.
e Para posgrado, la calificacibn minima aprobatoria sera de 8.0 (ocho).

Articulo 36.

Integracién de la calificacion final
La calificacion final de las asignaturas sera el resultado de la evaluacion continua del
desempefo académico del alumno y se integrara considerando los siguientes elementos:

Examenes parciales y examen final

Actividades de aprendizaje como analisis de lecturas, estudio y resolucion de casos
Participacion activa en clase

Asistencia y desempefio en seminarios, talleres, laboratorios u otras actividades
practicas

e Cualquier otro criterio académico que el docente a cargo del grupo considere
pertinente, conforme a los objetivos y caracteristicas de la asignatura

Todos los componentes de evaluacion deberan estar previamente establecidos en el
syllabus correspondiente, de conformidad con los lineamientos académicos
institucionales.

Articulo 37
Publicacion de calificaciones y recuperacion por puntos

Las calificaciones asignadas por el profesor deberan ser informadas oportunamente a los
alumnos en el aula y durante el horario de clase, permitiendo la aclaracién de dudas y la
retroalimentacion del proceso de evaluacion.

La forma de evaluaciéon no podra ser cuestionada por los alumnos, ya que esta se
encuentra previamente establecida y aceptada desde el inicio del curso mediante la
explicacion detallada del syllabus correspondiente.
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Articulo 38

Tipos de evaluacion

Como base para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, la Universidad establece los
siguientes tipos de evaluacion:

1. Examenes ordinarios o examenes de primera oportunidad, son los aplicados
conforme al calendario académico durante el periodo regular de clases.

2. Examenes extraordinarios o exdmenes de segunda oportunidad, dirigidos a
aquellos alumnos que no hayan acreditado la asignatura en evaluacion ordinaria y
deseen una segunda oportunidad conforme a lo establecido por el Reglamento de
Examenes Extraordinarios.

3. Recursamiento de la materia, aplicado a los estudiantes que no acrediten la
asignatura después de agotar las instancias anteriores o al tener un registro mayor
a 5 (cinco) inasistencias dentro de la materia y deberan volver a cursarla en su
totalidad en un periodo posterior.

Cada modalidad de evaluacion debera aplicarse conforme a los lineamientos establecidos
en los documentos normativos institucionales correspondientes.

Articulo 39
Supervision del proceso de evaluacion

La Direccion Académica sera la instancia responsable de garantizar la legalidad,
legitimidad y transparencia en todos los procesos de evaluacion académica. Asimismo,
debera vigilar que el profesorado, en el ejercicio de sus funciones, aplique los
instrumentos de evaluacion correspondientes conforme a lo establecido en el plan de
estudios, las exigencias institucionales conforme a las acreditaciones vigentes y asigne las
calificaciones que reflejen con fidelidad el desempefio del estudiante.

En ningun caso un alumno podra ser acreditado en una asignatura si no demuestra, a
juicio académico del Profesor y bajo la supervision de la Direccion Académica, el dominio
y desarrollo de las competencias, habilidades y conocimientos establecidos en los
objetivos del curso.

Articulo 40
Examenes Ordinarios

Los examenes ordinarios se regiran conforme a los lineamientos siguientes:

|. Todos los examenes deberan realizarse de forma individual y por escrito. No
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obstante, en aquellas asignaturas cuya naturaleza lo justifique, se podra emplear
otro tipo de instrumento de evaluacion (oral, practico, proyecto, etc.), siempre que
haya sido previamente autorizado por la Direccibn Académica y comunicado
oportunamente a los alumnos desde la primera semana del curso dentro del
syllabus de la materia.

Il. Los examenes parciales y finales se aplicaran en las fechas y horarios establecidos
en el calendario académico oficial. El incumplimiento de estos periodos sera
considerado como inasistencia al examen.

lll.Para tener derecho a presentar el examen final ordinario, el estudiante debera
contar con al menos un 80% de asistencia efectiva a clases, conforme al registro
institucional.

IV.Una vez aplicado un examen, no se autorizaran aplicaciones adicionales bajo
ninguna circunstancia. El alumno que no se presente en la fecha y hora
programadas recibira la calificacion de NP (No Presentd) equivalente a 0.0 (cero),
sin posibilidad de reposicion.

V. EI derecho a presentar cualquier examen ordinario esta condicionado al
cumplimiento de los pagos de colegiatura. El alumno debera encontrarse al
corriente en sus obligaciones financieras con la Institucién.

Articulo 41

Las fechas de aplicacion de los examenes ordinarios seran publicadas en el calendario
oficial institucional. Asimismo, cada docente debera indicar en el syllabus correspondiente
la programacion prevista para dichos examenes desde el inicio del curso. Sera
responsabilidad del estudiante consultar estas fuentes y presentarse puntualmente en las
fechas establecidas.

Articulo 42

Examen extraordinario
Cuando un estudiante no acredite una asignatura en primera oportunidad (examen

ordinario), tendra derecho a presentar un examen extraordinario. Este podra consistir en
una evaluacion escrita, el desarrollo de un proyecto integrador o una sesion intensiva para
reforzar y evaluar los conocimientos y competencias no alcanzadas. La modalidad del
examen extraordinario sera determinada por el docente responsable de la asignatura, en
coordinacion con la Direccidn Académica, y debera ser informada al estudiante con
antelacion suficiente.

El derecho a presentar examen extraordinario estara condicionado al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Asistencia minima: El alumno debera contar con un maximo de cinco (5) faltas
registradas en la materia correspondiente. La acumulacién de seis (6) o mas faltas
ocasionara la baja automatica de la materia, por lo que no se concedera el derecho
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a presentar examen extraordinario.

2. Situacion administrativa: El estudiante podra presentar el examen extraordinario sin
necesidad de realizar el pago previo del mismo. El cargo administrativo
correspondiente sera reflejado de manera automatica en la primera mensualidad de
su siguiente colegiatura, conforme a los lineamientos institucionales.

3. Cumplimiento del calendario: El examen extraordinario debera presentarse
unicamente dentro de las fechas oficiales programadas por la Direccién Académica
y publicadas en Nemax.

En caso de no acreditar la asignatura en examen extraordinario, el alumno debera
recursar nuevamente la materia cuando ésta sea ofertada por la Universidad, cumpliendo
con los requisitos académicos y administrativos aplicables.

Articulo 43
El examen extraordinario tendra caracter obligatorio para todo alumno que no haya

acreditado una asignatura en evaluacion ordinaria, con el objetivo de brindarle una
segunda oportunidad para demostrar el cumplimiento de las competencias académicas
requeridas.

Para tener derecho a presentar un examen extraordinario, el alumno debera cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Haber obtenido una calificacion final menor o igual a 6.9 en la asignatura
correspondiente al periodo académico inmediato anterior.

Il. Haber registrado un minimo del 50% de asistencia a clases en la materia; es

decir, un maximo de cinco (5) faltas. La acumulacion de seis (6) o mas faltas
ocasionara la baja automatica de la asignatura, sin derecho a presentar
examen extraordinario.
[ll. Cubrir el pago correspondiente al examen extraordinario. No obstante, para
facilitar la continuidad académica, el cargo administrativo sera reflejado
directamente en la primera mensualidad del siguiente periodo escolar, sin
requerir el pago previo al examen.

La presentacion del examen extraordinario debera realizarse unicamente dentro de las
fechas oficiales establecidas por la Direccion Académica. La inasistencia injustificada al
mismo sera considerada como NP (No Presentd), lo que se registrara como calificacion
reprobatoria, y no se concedera nueva fecha, por lo que debera cursar de nueva cuenta
la materia.

En el caso de los alumnos beneficiarios de todo tipo de beca institucional, la
presentacion del examen extraordinario es un requisito indispensable para conservar el
beneficio. En caso de no presentar dicho examen conforme a lo dispuesto en este
articulo, la beca quedara sin efecto de forma automatica para el siguiente periodo.
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Articulo 44

Los examenes extraordinarios estaran programados en fechas y horarios establecidos por
la Universidad, los cuales seran inapelables. No se autorizaran cambios de fecha por
motivos personales del alumno, salvo en casos excepcionales debidamente justificados y
valorados por la Direccion Académica, en cuya resolucién se consideraran las politicas
institucionales vigentes.

Articulo 45

Las materias de Proyecto Integrador, Habilidades de Consultoria, asi como las materias
que llevan en su contenido la Certificacion en Emprendimiento y la Certificacion en
Liderazgo: Innovacion y Empresas Familiares y Gobierno Corporativo, no contemplan la
opcion de presentar examen extraordinario, por lo que al no acreditar las mismas, el
alumno debera de recursar la asignatura en el periodo tetramestral siguiente.

Articulo 46

La revisién y aplicacion de examenes extraordinarios sera responsabilidad del profesor
asignado, quien debera llevar a cabo dicho proceso en las fechas y horarios programados
por la Universidad. Una vez aplicado el examen, el profesor contara con un plazo no
maximo de 48 horas habiles para informar la calificacion al estudiante y remitir a la
Direccion Académica el acta correspondiente, debidamente firmada, junto con el
instrumento de evaluacion aplicado.

Articulo 47

La responsabilidad de consultar y confirmar la calificacion obtenida en el examen
extraordinario recae exclusivamente en el alumno. Para ello, debera solicitar la
informacion de manera formal al docente correspondiente, preferentemente a través del
correo institucional. El plazo para aclaraciones o impugnaciones sera de 24 horas habiles
contadas a partir del momento en que el docente haya comunicado los resultados.
Concluido este periodo, no se aceptara solicitud alguna de modificacion de calificacion.

Articulo 48
Deshonestidad Académica

Se considera deshonestidad académica a toda accion u omision por parte del estudiante
que implique fraude, engafo, suplantacion o falta de integridad en el desarrollo de sus
responsabilidades académicas. Entre las conductas mas comunes se encuentran: el
plagio, la copia en examenes, el uso no autorizado de recursos, la suplantacién de
identidad, la alteracién de documentos y la colusiéon entre alumnos para obtener un
beneficio indebido.
En tal sentido, el alumno que sea sorprendido copiando durante cualquier tipo de examen,
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parcial, final o extraordinario, obtendra una calificacion de cero (0.0) en dicho examen,
perdiendo el porcentaje correspondiente en la calificacion final de la asignatura.

De igual manera, todo estudiante que incurra ya sea como autor, facilitador o participe, en
cualquier accion que comprometa la objetividad, legalidad y transparencia del proceso de
evaluacion académica, sera sancionado con cero (0.0) en la evaluacién afectada.

En ambos casos, el profesor debera informar de inmediato a la Direccion Académica vy al
alumno via correo electronico, a fin de registrar el incidente en su expediente académico y
evaluar, en su caso, la emision de acta administrativa y sanciones adicionales conforme al
presente Reglamento y al Cédigo de Etica Institucional.

Articulo 49.
Otras formas de deshonestidad académica

Ademas del acto de copiar durante los examenes, se consideran expresiones de
deshonestidad académica las siguientes conductas, independientemente de que se
cometan de manera directa o indirecta:

I. Plagio: Presentar como propio, en trabajos, tareas, proyectos, examenes o
cualquier otra actividad académica, ideas, textos, producciones, datos o
resultados generados por otros autores sin citar correctamente su fuente.

[I. Uso indebido de herramientas tecnoldgicas o inteligencia artificial (lIA):
Presentar como propias respuestas, textos o proyectos generados parcial o
totalmente por plataformas tecnoldgicas, programas informaticos o sistemas de
IA (como ChatGPT, CoPilot, Gemini, DeepSeek u otros), sin autorizacion
expresa del docente o sin cumplir con los criterios de uso académico definidos
por la Universidad dentro de los Lineamientos para el uso ético de la
Inteligencia Artificial para alumnos y docentes.

[ll. Suplantacién de identidad: Permitir o solicitar que otra persona realice
evaluaciones, tareas o actividades académicas en su lugar, o bien, asumir la
identidad de otro estudiante con el mismo propdsito.

IV. Falsificacién de informacion o documentos académicos: Alterar, modificar o
generar documentacion falsa (examenes, constancias, calificaciones, actas,
justificantes, etc.) con el fin de obtener un beneficio académico o administrativo.

V. Complicidad o participacion en practicas deshonestas: Facilitar, promover,
participar o consentir cualquier acto de deshonestidad académica por parte de
otro estudiante o tercero, incluyendo compartir materiales evaluativos, resolver
tareas para otros o coordinarse para defraudar un proceso académico.

Cualquier estudiante que incurra en estas practicas, ya sea como autor, facilitador o
participe, sera sancionado de acuerdo con lo dispuesto por este Reglamento, el Cédigo
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de Etica, el Cédigo de Conducta y demas normativas institucionales vigentes.

La Direccion Académica registrara estos casos en el expediente académico del
estudiante, y en caso de reincidencia, podra evaluar la aplicacion de sanciones mayores,
incluyendo la baja por incumplimiento al reglamento institucional.

Articulo 50

Es obligacién del alumno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior,
presentarse a la revision de sus examenes, actividades o tareas que correspondan, en las
fechas y horarios establecidos por el docente o la Direccién Académica, con el propdsito
de conocer su calificacion final, aclarar cualquier duda respecto a la evaluacion, recibir
retroalimentacion académica y/o conocer las argumentaciones de la deshonestidad
académica aplicada.

La omisién de esta revision no sera considerada como causal de modificacién o ajuste
posterior de la calificacion asignada.

Articulo 51

El alumno que no se presente a la revision y firma del examen correspondiente dentro del
plazo establecido, se entendera que acepta de conformidad la evaluacién y calificacion
asentada por el docente, renunciando con ello al derecho de cualquier reclamacion o
modificacion posterior.

Articulo 52

Bajo ninguna circunstancia se autorizara la revisiéon o modificacién de calificaciones, ni la
aplicacion extemporanea de examenes una vez concluido el tetramestre en curso, cuando
el motivo sea inasistencia del alumno.

Unicamente se consideraran excepciones en casos de enfermedad grave o situaciones
debidamente justificadas, para lo cual el alumno debera presentar la documentacion
probatoria correspondiente ante la Direccion Académica, quien valorara y resolvera en
definitiva o bien, cuando el docente titular admita error en el registro de calificacion y
garantice la asignacion de calificacion correcta.

Articulo 53

En caso de que el alumno, por cualquier motivo, deje de asistir a clases sin haber
notificado formalmente su situacién ni realizado el tramite de baja correspondiente ante la
Direccion Académica, quedara obligado al pago integro de las colegiaturas conforme a
los plazos establecidos por la UINTER, sin posibilidad de condonacion.
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Articulo 54

Cuando una materia cuente con un grupo igual o menor a diez (10) estudiantes inscritos,
la Universidad se reserva el derecho de realizar la reasignacion del grupo a otro turno.
Esta medida sera notificada oportunamente a los estudiantes, de conformidad con la
logistica académica institucional.

VIl. BECAS Y APOYOS FINANCIEROS

Articulo 55. Otorgamiento de becas y apoyos financieros

La UINTER reconoce como parte de su compromiso institucional el otorgamiento de becas
a estudiantes que demuestren excelencia académica y presenten necesidad economica
comprobable.

Las solicitudes de beca seran evaluadas por el Comité de Becas, 6rgano responsable de
aplicar, supervisar y dictaminar conforme a los procedimientos establecidos para la
asignacion de becas y apoyos financieros. Las decisiones emitidas por dicho Comité
seran definitivas e inapelables.

Todo lo relativo al proceso de solicitud, evaluacion, asignacion, renovacion o cancelacion
de becas se regira conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Becas de la UINTER, al
cual debera remitirse para consulta de requisitos, lineamientos y criterios especificos.

Articulo 56. Tipos de becas institucionales

La UINTER, a través del Comité de Becas, podra otorgar apoyos econdmicos a
estudiantes que cumplan con los requisitos académicos, administrativos y
socioeconodmicos establecidos. A continuacién, se describen los tipos de becas
disponibles:

1. Beca de Excelencia Académica

La Beca de Excelencia Académica esta dirigida a alumnos de nuevo ingreso que hayan
demostrado un desempefio sobresaliente durante sus estudios previos y que cumplan con
los siguientes criterios:

Requisitos generales:
e |. Haber obtenido un promedio general minimo de 9.5 (nueve punto cinco) en el
nivel medio superior.

e |l. Haber sido reconocido como uno de los tres promedios mas altos de su
generacion (constancia emitida por la institucion de procedencia).

e lll. No haber reprobado ninguna asignatura durante su trayectoria académica en el
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nivel medio superior.

e |V. Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca, carta compromiso, y la
documentacion adicional requerida por el Comité de Becas.

e V. Superar satisfactoriamente la entrevista de evaluaciéon académica y vocacional
(en caso de ser solicitada por el Comité).

Condiciones de mantenimiento de la beca:
e a. Conservar un promedio minimo de 9.0 en cada periodo académico cursado en la
UINTER.
e b. No reprobar ni abandonar asignaturas.
e c. Estar al corriente en sus obligaciones administrativas.
e d. Participar en al menos una actividad académica, cultural o de representacion
institucional por periodo (previa asignacién de la Direccidon Académica).

La beca cubrira un porcentaje de la colegiatura determinado por el Comité de Becas,
conforme a los lineamientos institucionales vigentes, y podra renovarse de forma
tetramestral siempre que el alumno cumpla con todos los criterios establecidos.

2. Beca Familiar.

Se otorga cuando dos 0 mas miembros de una misma familia estudian de forma
simultanea en la UINTER, siempre que ambos sean dependientes econémicos directos y
se demuestre condicidon econdmica limitada a través de un estudio socioeconémico.

Para el primer integrante de la familia que curse licenciatura o posgrado en la
Universidad:
e |. Haber obtenido un promedio minimo de 8.5 en el periodo académico inmediato
anterior.
II. No haber reprobado ni dado de baja materias durante ese periodo.
lll. Estar inscrito con carga completa y cumplir con el pago puntual de colegiaturas.
IV. Llenar debidamente la solicitud de beca y carta compromiso, ademas de
presentar la documentacion requerida.

Para el segundo integrante que inicie estudios en la Universidad:
e V. Ser alumno admitido por la UINTER.
e VI. Haber obtenido un promedio minimo de 8.5 en el nivel educativo inmediato
anterior.
e VIl Llenar debidamente la solicitud de beca y carta compromiso, y presentar la
documentacion correspondiente.

Esta beca permanecera vigente mientras ambos integrantes estén inscritos, cumplan con
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los requisitos académicos y econdmicos, y mantengan su condicion de dependencia. En
caso de que alguno de ellos se incorpore al ambito laboral, la beca dejara de surtir efecto.

3. Beca por convenio institucional.

Se otorga a estudiantes provenientes de instituciones educativas o empresas publicas o
privadas con las que UINTER tenga suscrito un convenio formal.

Para alumnos de nuevo ingreso:
e |. Haber obtenido un promedio igual o superior a 8.0 en el nivel de estudios
inmediato anterior.
e |l. Llenar debidamente la solicitud de beca, carta compromiso y entregar la
documentacion requerida.

Para alumnos de reingreso:
e |ll. Estar al corriente en sus pagos antes de presentar los examenes finales de cada
periodo.
e |V. Mantener un promedio igual o superior a 8.0 en el periodo académico inmediato
anterior.
e V. Acreditar, en su caso, las materias no aprobadas mediante examen
extraordinario.

4. Beca por Condicién Socioeconémica

Esta beca podra ser otorgada a alumnos de nuevo ingreso o reinscripcion, que, sin
pertenecer a los casos anteriores, acrediten una situacién econémica vulnerable conforme
al resultado de un estudio socioeconomico realizado por la Universidad.

Requisitos generales:
e |. Presentar solicitud de beca y carta compromiso, debidamente firmadas.

e |l. Comprobar, mediante estudio socioecondmico, que sus ingresos familiares se
encuentran por debajo del umbral establecido por la Universidad.
e |ll. Cumplir con los requisitos académicos minimos establecidos por el Comité de

Becas para este tipo de apoyo.
e |V. Entregar toda la documentacion requerida en tiempo y forma.

Articulo 57
Conservacion de la beca
Para conservar el beneficio de beca durante la trayectoria académica en la Universidad
Internacional del Liderazgo y Desarrollo (UINTER), el estudiante debera cumplir con las
siguientes condiciones:

24

Direccion: Porfirio Diaz 135, Apodaca Centro. C.P. 66600
Tel. 8386 2010 / 2011 / 6666

www.uinter.mx

F @ uintermx




4fl UINTER
nr

Universidad Internacional
¥ del Liderazgo y Desarrollo

I. Mantener una asistencia minima del 80% a clases durante cada tetramestre,

justificando formalmente cualquier inasistencia ante la Direccion Académica.

e |l. Realizar el pago de colegiaturas en tiempo y forma, conforme al calendario
institucional (del 1 al 15 de cada mes).

e |ll. Mantener una conducta adecuada, en apego al reglamento universitario y a los
valores institucionales.

e |V. En caso de no acreditar alguna materia en examen ordinario, debera
presentarse al examen extraordinario correspondiente.

e V. Si el estudiante tramita la baja de una asignatura antes de presentar su

evaluacion final, podra conservar la beca, siempre que recurse la materia en un

periodo escolar posterior.

El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones podra dar lugar a la suspension,
reduccion o cancelacion del beneficio, segun lo determine el Comité de Becas, conforme
al Reglamento de Becas vigente.

Articulo 58

Causales de cancelacion de beca

La UINTER podra cancelar el beneficio de beca otorgado a un alumno cuando se presente
cualquiera de las siguientes situaciones:

. Haya proporcionado informacién falsa, alterada u omisiva durante el proceso de
solicitud o renovacion de la beca.

Il. Incumpla con la entrega completa y oportuna de la documentacién requerida
como parte del proceso de nuevo ingreso, conforme a los plazos establecidos
por la Institucion.

M. Incurra en conductas contrarias a lo dispuesto en el Reglamento General de la
Universidad, y no atienda las amonestaciones, advertencias o prevenciones que
le hayan sido notificadas por escrito de manera formal y oportuna.

La cancelacion sera determinada por el Comité de Becas, conforme a los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Becas vigente, garantizando el debido proceso.

Articulo 59

Compromisos del alumno becario

El alumno beneficiario de una beca otorgada por la Universidad Internacional del
Liderazgo y Desarrollo (UINTER) adquiere un compromiso ético e institucional que debe
manifestarse de la siguiente manera:
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I. Compromiso personal para mantener el nivel académico que lo hizo merecedor
del beneficio, esforzandose por superarse de forma constante.

Il. Compromiso personal para hacer entrega del expediente universitario solicitado
en su admisién dentro del plazo de 90 dias a partir de su ingreso.

lll. Compromiso con la comunidad universitaria, asumiendo una actitud ejemplar
frente a sus compafieros, basada en la dedicacion al estudio, la disciplina, el orden
y el respeto.

IV. Compromiso y gratitud hacia la UINTER, reflejado en su conducta como
estudiante, en su desarrollo como futuro profesionista y en su disposicion para
contribuir al mejoramiento institucional, sefialando de manera propositiva las areas
de oportunidad ante las instancias correspondientes.

Articulo 60.

Pagos y conservacion del beneficio

Para mantener vigente el beneficio de beca, los estudiantes deberan realizar el pago
puntual de sus colegiaturas, a mas tardar el dia 15 de cada mes, conforme al calendario
institucional.

En caso de presentar algun retraso en el pago, el alumno debera acudir personalmente al
Departamento de Cobranza para exponer y justificar su situacion particular. La continuidad
del beneficio estara sujeta al analisis del caso y a la resolucion que emita la Universidad.
El incumplimiento en el pago generara un cargo mensual por concepto de mora
equivalente a $500.00 pesos (quinientos pesos 00/100 M.N.), el cual se aplicara
mensualmente hasta que el adeudo sea cubierto en su totalidad.

Articulo 61.

Servicios escolares

La UINTER, a través del Departamento Escolar, ofrece a los alumnos diversos servicios
académicos y administrativos, los cuales podran ser solicitados conforme a los requisitos,
procedimientos y cuotas establecidos por la Institucién.

Entre los principales servicios escolares se encuentran:
1. Actas de titulacion
Carta o diploma de pasantia
Certificado de estudios, en modalidad completa o parcial
Constancia oficial de estudios
Revalidacion de asignaturas por materia
Constancia de cumplimiento del servicio social

o s wN
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7. Constancia de cumplimiento de practicas profesionales
8. Constancia de aprobacién de examenes de egreso de los idiomas inglés y
portugués

La emision de estos documentos se realizara en un plazo no mayor a 72 horas habiles,
contadas a partir de que el alumno haya acreditado formalmente su solicitud y/o efectuado
el pago correspondiente, segun el caso.

Articulo 62.
Carga extra de materias y examenes de nivelacién de idiomas

La Direccion Académica sera la unica autoridad facultada para autorizar la carga
académica extra a los alumnos que la soliciten, previa evaluacion de su situacion
académica y conforme a los lineamientos establecidos en su programa de estudios.

e La carga académica de un alumno no podra exceder, bajo ninguna circunstancia,
de nueve (9) materias por tetramestre.

e La solicitud de carga extra debera ser realizada por el alumno a través de su correo
institucional, dentro de la primera semana de clases.

e En dicho correo, el alumno debera manifestar expresamente su consentimiento
respecto al costo adicional que implicara la carga extra en su colegiatura, e indicar
con claridad las materias que solicita incluir en su horario.

Asimismo, sera responsabilidad de la Direccidon Académica autorizar la aplicacion de los
examenes de nivelacion de los idiomas inglés y portugués, a los alumnos que asi lo
soliciten, conforme a las fechas consideradas en el calendario institucional vigente.

En caso de que un alumno acredite poseer conocimientos suficientes en alguno de los
idiomas mencionados, podra revalidar las materias correspondientes hasta el nivel que
demuestre dominar, previa aplicacion del examen de nivelacion. Para ello, debera cubrir
anticipadamente los cargos administrativos que dicho proceso de revalidacion implique.

VIIl. REQUISITOS DE TITULACION

Articulo 63
Requisitos para la Titulacion
Para que un alumno pueda iniciar su tramite de titulacion en cualquiera de las carreras
ofrecidas por la UINTER, una vez aprobado en su totalidad el plan de estudios
correspondiente al nivel licenciatura, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber concluido satisfactoriamente el Servicio Social y las Practicas Profesionales

requeridas por el programa académico.
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2. Contar con su expediente académico y administrativo completo, debidamente
validado por el Departamento Escolar.

3. No tener ningun tipo de adeudo econdémico con la Universidad.

4. Haber aprobado los examenes de egreso de idiomas (inglés y/o portugués, segun
aplique), los cuales deberan estar vigentes al momento de la solicitud de titulacion.
La vigencia de dichos examenes sera de dos afios contados a partir de la fecha en
que fueron presentados.

IX. OPCIONES DE TITULACION

Articulo 64

Opciones de Titulacion
La UINTER contempla las siguientes opciones para la obtencion del titulo profesional en

nivel académico Licenciatura y Posgrado, siempre y cuando el alumno haya cumplido con
todos los requisitos académicos y administrativos establecidos:

I. Tesis profesional, conforme a los lineamientos y criterios establecidos por la
Direccion Académica, la cual debera ser defendida ante un jurado evaluador.

II. Para el nivel académico de Licenciatura, el alumno podra optar por cursar dos
asignaturas de maestria con opcion a titulacion, previo cumplimiento de los
requisitos académicos, administrativos y financieros definidos por la Universidad.
Esta opcidén se aplicara exclusivamente a alumnos que cumplan con el perfil de
egreso requerido y cuenten con autorizacion expresa de la Direccion Académica.

[ll.  Presentar examen profesional de conocimientos no es un requisito obligatorio para
la titulacion de grado de licenciatura ni posgrado.

IV.  Para el nivel académico de Posgrado, el alumno podra optar por solicitar el inicio
del tramite de titulacion inmediatamente al concluir de cursar y aprobar
satisfactoriamente la totalidad de las asignaturas del plan de estudios, previo
cumplimiento de los requisitos académicos, administrativos y financieros definidos
por la Universidad.

Articulo 65.
Evaluacion de Idiomas como Requisito de Titulacion

Todos los estudiantes de nivel licenciatura deberan demostrar dominio en los idiomas
inglés y portugués como parte del proceso de titulacion. Para ello, podran optar por alguna
de las siguientes alternativas:
I. Presentar y aprobar los examenes internos de la UINTER, los cuales se
aplicaran al término del noveno nivel de las asignaturas de idioma, en fechas
previamente establecidas por la Direcciéon Académica. En caso de no acreditar,

el alumno podra presentar el examen nuevamente, previa cobertura del costo
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correspondiente.

II. Vigencia de exdmenes internos: Los examenes internos aprobados tendran una
vigencia de dos afios contados a partir de la fecha de presentacién. Si el
alumno no concluye su proceso de titulacién dentro de dicho plazo, debera
presentar nuevamente el examen.

lll. Presentar examen oficial externo de inglés o portugués, emitido por
instituciones certificadas o avaladas nacional o internacionalmente. El alumno
debera entregar ante la Direccidon Académica el documento oficial con su
resultado para realizar la convalidacion correspondiente. La convalidacion
tendra un costo administrativo, el cual debera ser cubierto en el Departamento
de Administracion.

IV. Para alumnos de posgrado, se requerird haber cursado y aprobado
satisfactoriamente la totalidad de las asignaturas del plan de estudios como
requisito indispensable para su titulacion. La presentacion de examenes de
idioma podra requerirse conforme a lo dispuesto por su programa académico.

Articulo 66.
Las opciones de titulacién ofrecidas por la Universidad Internacional del Liderazgo y

Desarrollo (UINTER) buscan garantizar la formacién integral del estudiante, permitiéndole
demostrar el dominio de conocimientos, habilidades y competencias adquiridas durante su
formacion profesional. Las opciones disponibles son las siguientes:
I. Tesis profesional. Consiste en la elaboracion de un documento académico
individual, que puede abordar:
a. Temas y propuestas originales,
b. Ampliacidén, perfeccionamiento o0 cuestionamiento del conocimiento
existente,
c. Aplicaciones practicas en el campo cientifico o técnico de la carrera cursada.

La tesis debera desarrollarse con rigurosidad metodoldgica, contar con la asesoria
de un profesor designado por la Direccion Académica, y ser presentada ante un jurado
evaluador, quien determinara su acreditacion. Esta opcidon esta disponible para todos los
alumnos.

Il.  Cursar asignaturas de Maestria. Los estudiantes que opten por esta modalidad
deberan inscribirse, cursar y acreditar dos materias de nivel Maestria dentro de la
misma Universidad, obteniendo una calificacion minima de 8.0 (ocho punto cero) en
cada una.

La seleccion de asignaturas debera ser aprobada por la Direccion Académica y
corresponder con un area afin a la licenciatura cursada. Esta opcion solo sera
valida si el alumno no cuenta con materias reprobadas o pendientes de
regularizacién en su historial académico.
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Articulo 67.

Evaluacién de Tesis

La decisidn del jurado evaluador de tesis sera definitiva e inapelable, y podra tomarse por
unanimidad o por mayoria de votos. El resultado de la evaluacién sera asentado en el libro
de registros correspondiente y en el acta oficial de titulacion.

Articulo 68

Pago por evaluacién de Tesis

El alumno que opte por la modalidad de tesis debera cubrir el costo establecido para la
evaluacion de su proyecto, el cual sera realizado por un jurado evaluador designado por la
Universidad. El pago debera efectuarse en el Departamento de Administracion conforme a
las tarifas vigentes al momento del tramite.

Articulo 69

Requisitos previos para iniciar tramite de titulacion

Independientemente de la opcién de titulacion seleccionada, el alumno debera haber
acreditado el Servicio Social y las practicas profesionales, y presentar ante el area
correspondiente las constancias oficiales de cumplimiento. Sin este requisito, no podra
iniciar el proceso de titulacion.

Articulo 70.

Requisitos para el Tramite de Titulaciéon

Para iniciar formalmente el tramite de titulacion en cualquiera de las modalidades
disponibles, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos de forma completa y
sin excepcion:

l. Haber acreditado todas las asignaturas del plan de estudios, incluyendo tanto las
curriculares como las extracurriculares.

[I.  Presentar constancia oficial de liberacion del Servicio Social, debidamente
firmada y sellada por la institucién receptora.

[ll. Presentar carta membretada emitida por la empresa u organizacién donde
realiz6 sus practicas profesionales, en la que se acredite su cumplimiento
satisfactorio.

IV. Contar con expediente completo en el Departamento Escolar, incluyendo toda la
documentacion requerida desde el ingreso.

V.  Haber aprobado los examenes de egreso de idioma inglés y portugués dentro del
periodo de vigencia establecido por la Universidad, o bien presentar constancia
oficial de acreditacion externa convalidada conforme al procedimiento
institucional.

VI. Haber aprobado una de las modalidades de titulacién establecidas por la
UINTER:
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a) Presentacion y acreditacion de tesis individual ante jurado.
b) Cursar y aprobar con minimo de 8.0 dos materias de maestria en la
Universidad, con opcion a titulo.
VII. No contar con adeudos econdmicos, documentales ni administrativos con
ninguna area de la Universidad.
VIIl. Presentar constancia de no adeudo emitida por el area administrativa, de
biblioteca y de servicios escolares.
IX. Realizar el pago correspondiente al tramite de titulacion en el Departamento de
Administracion y Tesoreria, conforme a los costos vigentes.
X. Llenar y entregar debidamente requisitada la solicitud oficial de titulacion,
acompanada del juego de fotografias con las caracteristicas establecidas por la
Universidad.

Articulo 71. Entrega del Titulo Profesional

Una vez acreditada alguna de las opciones de titulacion y concluido satisfactoriamente el
proceso administrativo correspondiente, el alumno podra solicitar la expedicion y entrega
de su Titulo Profesional, cumpliendo con los siguientes requisitos:

XI. Haber sido autorizado por la Direccion Académica y el Comité de
Titulacidon para recibir el titulo, tras verificar el cumplimiento de todos los
requisitos académicos y administrativos.

Xll.  Contar con su expediente académico y administrativo completo, sin
adeudos econdmicos, documentales o de servicios escolares.
Xlll. Realizar el pago correspondiente a la emisién del Titulo Profesional,

conforme al tabulador vigente autorizado por el Departamento de
Administracion.

XIV. Firmar el libro de titulos en el Departamento Escolar, en senal de
conformidad y recepcion.

XV. En caso de requerirlo, podra solicitar copia certificada del titulo,
cubriendo el pago establecido para dicho tramite.

El plazo de entrega del titulo profesional sera notificado oportunamente por el
Departamento Escolar, el cual podra variar en funcion de los tiempos de gestion ante las
autoridades educativas correspondientes.
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Articulo 72.

Ceremonia de Titulacién

La UINTER, a través de la Direccion Académica y el Departamento Escolar, podra
organizar un acto solemne de entrega de Titulos Profesionales, en el que se reconozca
formalmente la culminacion de los estudios de nivel superior por parte de los egresados
que hayan cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos.

XVI. La ceremonia de titulacion podra realizarse de forma individual o
conjunta, dependiendo de la carga administrativa de la Institucién y de la
disponibilidad de los egresados titulados para participar en el acto.

XVIIl. La participacion en la ceremonia sera voluntaria, y estara sujeta a la
disponibilidad de espacios, fechas y lineamientos logisticos establecidos
por la Universidad.

XVIIl. Los alumnos interesados en participar deberan registrarse en el
Departamento Escolar dentro del plazo indicado para tal fin, firmar su
carta de conformidad y cubrir, en su caso, la cuota correspondiente por
concepto de ceremonia, toga y demas insumos protocolarios.

XIX. La Universidad se reserva el derecho de admision al evento,
particularmente en casos en que el alumno tenga pendientes
documentales, econdmicos o disciplinarios.

XX. El caracter del acto sera eminentemente académico y protocolario, por lo
que se espera de los egresados y sus acompanantes un comportamiento
respetuoso, sobrio y en apego a las normas institucionales.

XXI. La participacion en la ceremonia no sustituye ni condiciona la entrega del
titulo profesional, el cual se regira por los términos establecidos en el
reglamento académico correspondiente.

Articulo 73

Solicitud de Titulacién
La sola presentacion de la solicitud de titulacion no implica, en ninguna de las

modalidades, que el proceso haya sido concluido o aprobado. La UINTER, a través de la
Direccion de Servicios Escolares, sera la unica instancia facultada para verificar que el
alumno ha cumplido con todos los criterios académicos, administrativos y procedimentales
establecidos en su plan de estudios y en el presente reglamento.

Una vez completada dicha verificacion, la Direccion de Servicios Escolares emitira el
documento oficial que acredita el cumplimiento de los requisitos para la emision del titulo
correspondiente.
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X. RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

Articulo 74

Reconocimientos Académicos

La Universidad Internacional del Liderazgo y Desarrollo (UINTER), con el propésito de
reconocer el mérito académico de sus estudiantes al concluir sus estudios, otorga los
siguientes reconocimientos:

I. Mencion Honorifica. Distincion otorgada al alumno que cumpla con los siguientes
requisitos:
a) Haber obtenido un promedio general igual o superior a 9.0 (nueve punto cero) al
término de sus estudios de licenciatura.
b) Haber concluido la totalidad del plan de estudios en un periodo regular de nueve
tetramestres.
c) No haber reprobado ni dado de baja ninguna materia durante toda la carrera.
d) Haber cursado la totalidad de sus estudios en UINTER, sin haber ingresado por
proceso de equivalencia o revalidacion de otra institucion.

Il. Diploma al Mejor Promedio Académico. Es el reconocimiento otorgado al alumno
mas destacado académicamente de su generacién, cumpliendo con los siguientes
criterios:
a) Haber alcanzado un promedio general igual o superior a 9.5 (nueve punto cinco).
b) Haber cursado la totalidad del plan de estudios en un periodo regular de nueve
tetramestres.
c) No haber dado de baja ni reprobada materia alguna durante su trayectoria
académica.
d) Haber realizado todos sus estudios en UINTER, sin equivalencias o revalidaciones
externas.

Xl. REQUISITOS DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

Articulo 75

Todos los estudiantes inscritos en los programas de Licenciatura de la UINTER estan
obligados a cumplir con la prestacion de 480 horas de Servicio Social, como parte de los
requisitos académicos establecidos. Este podra iniciarse a partir del primer periodo
académico cursado, siempre que el estudiante cumpla con los lineamientos y requisitos
establecidos por la Direccion Académica y el Departamento correspondiente.

Asimismo, todos los estudiantes de Licenciatura deberan realizar sus practicas
profesionales, las cuales podran llevarse a cabo a partir del cuarto tetramestre cursado,
debiendo cumplir con un minimo de 240 horas efectivas. Dichas practicas deberan
desarrollarse en entornos profesionales vinculados al perfil de la carrera y ser autorizadas
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previamente por la Direccion Académica, conforme a los lineamientos institucionales
vigentes.

Articulo 76

El Servicio Social podra llevarse a cabo en dependencias gubernamentales de los tres
niveles de gobierno, organismos publicos descentralizados, municipios, empresas
publicas paraestatales, asi como en empresas privadas, siempre y cuando estas ultimas
cuenten con programas debidamente avalados por la autoridad competente o estén
registradas ante la Universidad con un convenio activo.

Articulo 77
Para la prestacion del Servicio Social, el estudiante debera cumplir con los siguientes

requisitos:

|. Estar debidamente inscrito en la Institucidn y contar con su expediente de
documentacion completo.

II. Solicitar formalmente la autorizacion para realizar el servicio social en el
Departamento Escolar.

[ll. Obtener en original y copia la carta de aceptaciéon emitida por la dependencia,
organismo o empresa donde prestara el servicio.

IV. Una vez concluido el periodo de servicio, recabar la carta de terminacién o
constancia de cumplimiento, en original y copia, expedida por la entidad
correspondiente.

V. Entregar toda la documentacion sefalada al Departamento Escolar para su
validacién y archivo.

Articulo 78.

La duracion total del Servicio Social sera de 480 horas efectivas, las cuales deberan ser
cubiertas en un periodo no menor a seis meses ni mayor a un afo y medio. El
cumplimiento de este requisito sera supervisado por el Departamento Escolar y la
Direccion Académica, conforme a los lineamientos establecidos por la Universidad y en
apego a la normatividad educativa vigente.

Articulo 79

El alumno podra optar por cumplir con el requisito del Servicio Social mediante la
asignatura institucional en modalidad sabatina, la cual tiene una duracion de dos
tetramestres continuos. Para ello, el estudiante debera:

I. Inscribirse voluntariamente desde la plataforma de Nemax, dentro de los plazos
establecidos.
[I. Cubrir el pago correspondiente, conforme a las disposiciones administrativas

vigentes.
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El cumplimiento de esta asignatura sera equivalente al Servicio Social, siempre que se
acredite satisfactoriamente conforme a los criterios académicos y de asistencia
establecidos por la Universidad.

El alumno debera cumplir oportunamente con los Lineamientos de Servicio Social vigente.

Articulo 80

Practicas Profesionales

Todos los estudiantes inscritos en programas de licenciatura de la UINTER deberan
cumplir con la realizacién de practicas profesionales como requisito obligatorio para su
titulacion.

Las practicas profesionales deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

l. Podran iniciarse a partir del cuarto tetramestre cursado, siempre y cuando el
alumno se encuentre inscrito y al corriente en sus obligaciones académicas y
administrativas.

. La duracion minima requerida sera de 240 horas, las cuales deberan
completarse dentro de un periodo no mayor a un afio a partir de su inicio.

[ll. Las practicas podran realizarse en empresas privadas, organismos
gubernamentales, asociaciones civiles, instituciones educativas u otras
organizaciones que brinden actividades relacionadas directamente con el perfil
profesional del programa académico cursado.

IV. Sera obligatorio que la organizacion receptora emita una carta de aceptacion
al inicio y una constancia de cumplimiento al término del periodo, ambas en
papel membretado y con firma del responsable correspondiente.

V. El estudiante debera registrar previamente sus practicas profesionales ante el
Departamento Escolar, mediante el formato institucional, y cumplir con el
seguimiento que determine la Direccién Académica.

VI. En caso de optar por cumplir este requisito a través de la asignatura
institucional de practicas profesionales, debera inscribirse formalmente a la
misma y cubrir el pago correspondiente, conforme a las disposiciones
establecidas.

VIl. La acreditacion de este requisito sera indispensable para la emision de
documentos escolares finales, asi como para iniciar el proceso de titulacion.

Articulo 81. Procedimiento para el Registro, Seguimiento y Validacion de las
Practicas Profesionales
El cumplimiento formal del requisito de practicas profesionales por parte del estudiante
se regira por el siguiente procedimiento:
XXIl. Registro inicial: El estudiante debera acudir al Departamento Escolar para
solicitar el formato de registro de practicas profesionales, el cual debera ser llenado
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y acompafado por una carta de aceptacion emitida por la institucion receptora, en
hoja membretada y firmada por el responsable de supervisar al alumno.

XXIIl. Aprobacion académica: Una vez entregada la documentacion inicial, la
Direccion Académica evaluara la pertinencia del lugar de practicas con base en el
perfil de egreso del programa académico. Solo tras la validacion de dicha autoridad
se podra considerar el inicio formal del periodo de practicas.

XXIV. Seguimiento: Durante el desarrollo de las practicas, el alumno podra ser sujeto
de seguimiento académico, el cual podra incluir visitas de supervision, informes
parciales, entrevistas o cuestionarios, segun determine la Direccion Académica.

XXV. Informe final y constancia de cumplimiento:

Al concluir las 240 horas minimas requeridas, el alumno debera entregar en el
Departamento Escolar:

= Informe final de actividades firmado por el alumno.

= Carta de cumplimiento de practicas profesionales emitida por la
organizacion receptora.
= Formato de evaluacién del desempefio del alumno, debidamente llenado y

firmado por el supervisor institucional.

XXVI. Validacion y acreditacion: Con base en la documentacion recibida, la Direccion
Académica procedera a validar el cumplimiento del requisito y emitira la constancia
institucional de acreditacioén de practicas profesionales, misma que sera integrada al
expediente del alumno.

XXVII. Tiempos y condiciones: El procedimiento completo debera realizarse dentro de
los plazos establecidos por la Universidad, y antes de iniciar el proceso de
titulacion. La omisién en alguno de los pasos anteriores podra derivar en la no
acreditacion del requisito.

Articulo 82
Exencién por condicién médica grave
Quedaran exentos de realizar el servicio social o las practicas profesionales aquellos

estudiantes que, por causa de una enfermedad grave debidamente comprobada, se
encuentren impedidos para llevar a cabo dichas actividades.
La enfermedad debera ser dictaminada por una institucion publica del sector salud,
reconocida oficialmente, y el diagnéstico debera especificar claramente que la condicion
médica:

e |Impide el desemperio de actividades institucionales o laborales, o

e Representa un riesgo para la integridad fisica o emocional del estudiante, en caso

de realizar servicio social o practicas profesionales.
La Direccion Académica, en conjunto con el Comité Académico, sera la autoridad
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encargada de analizar y resolver estos casos conforme al dictamen médico presentado, y
notificara al estudiante por escrito sobre la resolucion adoptada.

Xll. EXPEDICION DE CERTIFICADO PARCIAL O TOTAL Y DE TiTULO

Articulo 83

Emision de Certificados Parciales o Totales

La emision de certificados parciales o totales sera realizada unicamente a solicitud formal
del alumno interesado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos, asi como del pago correspondiente en el Departamento de
Administracion.

Los costos asociados a este tramite estaran sujetos a actualizacion periddica, conforme al
comportamiento de la inflacion y/o a las condiciones del mercado educativo y
administrativo.

Articulo 84

Emisién del Titulo Profesional

La emisiéon del Titulo Profesional sera procedente unicamente mediante solicitud formal
del alumno, quien debera haber cumplido con la totalidad de los requisitos académicos,
administrativos y financieros establecidos por la Universidad.

El trdmite correspondiente requerira el pago previo en el Departamento de Administracion
y Pagos, y estara sujeto a los costos vigentes, los cuales seran actualizados
periddicamente en funcion de indicadores inflacionarios o costos del mercado de titulacion
profesional.

Xlll. TIPOS DE BAJAS

Articulo 85. Causales de baja
Un alumno causara baja de la UINTER cuando se presente cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Solicite y concluya formalmente el tramite de baja voluntaria ante la Coordinacion
Académica, haciendo referencia informativa a la causa origen de su decision para
temas estadisticos.

2. No se reinscriba en el ciclo escolar correspondiente, sin haber tramitado una
suspension temporal autorizada.

3. Sea dado de baja por desempefo académico insuficiente, conforme a los criterios
establecidos en el reglamento académico.

4. Sea dado de baja como consecuencia de una sancién derivada del incumplimiento
al Reglamento Institucional u otros instrumentos normativos aplicables.
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Articulo 86. Tipos de bajas

La UINTER reconoce los siguientes tipos de baja:

1. Baja voluntaria parcial: Aplicable cuando el alumno solicita darse de baja
unicamente de una o mas asignaturas, permaneciendo inscrito en otras.

2. Baja voluntaria definitiva: Ocurre cuando el alumno decide interrumpir totalmente
sus estudios en la Universidad, por voluntad propia.

3. Baja académica: Procede cuando el alumno no cumple con los requisitos minimos
de desempefio académico establecidos por la Universidad.

4. Baja por incumplimiento al Reglamento: Se aplica como medida disciplinaria
ante conductas graves que vulneren las disposiciones del reglamento institucional o
afecten la convivencia universitaria.

Articulo 87. Baja voluntaria parcial

La baja voluntaria parcial es el derecho que tiene el alumno para solicitar, por motivos
personales, la baja de una o mas asignaturas, siempre que lo haga antes de alcanzar el
90% de avance del curso (sesién de clase 9), conforme al calendario escolar oficial. El
tramite debera realizarse ante el Departamento Escolar dentro del plazo establecido.

Articulo 88.

Efectos académicos y administrativos de la baja voluntaria parcial

Cuando la baja voluntaria parcial sea solicitada y tramitada dentro del plazo previsto, las
asignaturas dadas de baja:

e No se incorporaran al historial académico del alumno.
e No seran contabilizadas como materias reprobadas.

No obstante, la baja voluntaria parcial no exime al alumno del pago de los servicios
académicos correspondientes al periodo en curso. Su unico efecto sera evitar que las
asignaturas dadas de baja cuenten como no acreditadas, siempre y cuando el tramite
haya sido realizado en tiempo y forma.

Articulo 89.
Baja voluntaria total: temporal y definitiva

La baja voluntaria total puede clasificarse en dos modalidades:

e |. Baja temporal: Se aplica cuando el alumno interrumpe sus estudios por motivos
personales. En este caso, el alumno podra solicitar su reingreso a la Universidad
con un maximo de tres reinscripciones dentro de un periodo no mayor a tres afios
posteriores a su baja académica previa.

Una cuarta solicitud de reingreso soélo sera considerada en situaciones
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excepcionales de salud o laborales debidamente justificadas, y quedara sujeta al
criterio de la Direccién General.

En caso del reingreso a la institucion posterior a los plazos establecidos en el
presente articulo, implica que el estudiante inicie sus estudios universitarios desde
el primer tetramestre.

Si a la fecha de reingreso, la institucion cuenta con programas académicos
autorizados por la Secretaria de Educacion diferentes a los establecidos al inicio
de su inscripcion, el alumno debera revalidar las materias homologadas y cursar
en el nivel que corresponda con el plan de estudios vigente.

e ll. Baja definitiva: Ocurre cuando el alumno interrumpe sus estudios y retira toda
su documentacién académica del expediente institucional, renunciando de forma
total a su permanencia en la Universidad.

En ambos casos, los pagos de colegiatura y los cargos por tramite de baja se sujetaran a
lo establecido en las circulares y disposiciones administrativas vigentes, emitidas
oportunamente por la Institucion.

Articulo 90.

La baja académica sera determinada por la Direccion Académica cuando el alumno
incurra en inasistencias continuas e injustificadas, y ademas no atienda los
requerimientos institucionales ni mantenga comunicacion formal con la Universidad.

Esta medida podra aplicarse una vez agotados los mecanismos de contacto establecidos
y previa valoracion del caso por parte de la Direccion Académica, en apego a los
lineamientos institucionales vigentes.

Articulo 91.

Baja por incumplimiento al reglamento

La baja por incumplimiento al reglamento sera determinada cuando el alumno incurra en
faltas graves a lo dispuesto en el Reglamento Institucional u otras disposiciones
normativas vigentes.

La UINTER se reserva el derecho de admision, evaluaciéon del caso y determinacion final,
conforme al analisis realizado por las autoridades competentes. La resoluciéon emitida
sera definitiva e inapelable.
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Articulo 92.
Procedimiento general y disposiciones complementarias sobre bajas

Todas las modalidades de baja descritas en los articulos anteriores deberan tramitarse y
concluirse formalmente ante la Coordinacion Académica, previa autorizacion expresa de la
Direccion Académica.

Se establecen las siguientes disposiciones complementarias:

I. En caso de que el alumno no realice el tramite formal de baja y simplemente deje
de asistir a clases, seguiran vigentes todas las obligaciones académicas y
financieras contraidas con la UINTER.

II. Si el alumno solicita la baja de una materia antes de presentar su evaluacion
final, podra conservar su beca, siempre que se comprometa a recursar la
asignatura en un periodo escolar posterior.

[ll. La baja de una materia podra tramitarse hasta el 90% del avance del curso, o
conforme a las fechas oficiales establecidas por la Coordinacion Académica
correspondiente. Para efectos practicos, este limite equivale a la novena sesion del
tetramestre.

IV. Para conservar el beneficio de beca, el alumno no podra dar de baja mas de dos
(2) materias durante un mismo tetramestre activo.

V. En el caso que la baja de la materia se efectie automaticamente por sistema
Nemax, derivado del exceso de inasistencias, el alumno conservara la beca
autorizada y el cargo de la colegiatura.

Articulo 93
Causales de baja por dictamen de autoridad institucional

La Direccion General o, en su caso, el Comité Académico Universitario, seran las
instancias facultadas para dictaminar la baja definitiva de un alumno por causas graves,
conforme a lo establecido en el presente reglamento. Dicha decisién sera definitiva e
inapelable.

Entre las causales que pueden dar origen a este tipo de baja, se encuentran las
siguientes:

l. Presentar documentacion invalida, falsa o alterada durante el proceso de
admisién o reinscripcion. En este caso, no habra devolucion de pagos
realizados y el alumno no podra continuar sus estudios en la Institucion.

Il. Alterar el orden o violentar la disciplina dentro de las instalaciones de la
Universidad o en sus inmediaciones.

. Cometer faltas graves a la moral o al derecho, tales como robo, dafo en
propiedad ajena, introduccidn de armas, actos violentos o incitacién a la
violencia.

V. Ser sorprendido en estado de ebriedad, o bajo los efectos de
estupefacientes, psicotrépicos, inhalantes u otras sustancias similares;
asi como poseer o consumir estas sustancias dentro de la Universidad,
en sus alrededores o en actividades institucionales.

40
Direccion: Porfirio Diaz 135, Apodaca Centro. C.P. 66600
Tel. 8386 2010 / 2011 / 6666
www.uinter.mx
F @ uintermx



https://docs.google.com/document/d/1QjRf3vRDKfXpwALXAJi1Jf4NIlOzXUpihJF5CQEKvME/edit?usp=sharing

il UINTER

>< E (§F Universidad Internacional
I¥”  del Liderazgo y Desarrollo

V. Distribuir, vender o regalar bebidas alcohdlicas y/o sustancias prohibidas
dentro de la Institucién o sus inmediaciones.

VI. Resolver un examen en lugar de otro alumno.

VII.  Permitir o facilitar la suplantacién de identidad en el aula o en la
presentacion de examenes.

VIIl. Alterar saldos, calificaciones, documentos oficiales o intentar sobornar a

personal académico, administrativo o a otros alumnos con fines ilicitos.
IX. Modificar o falsificar documentos oficiales emitidos por la UINTER.
X. Realizar actividades no académicas no autorizadas por escrito, tales
como rifas, tandas, actos politicos, actividades comerciales, proselitismo
religioso, entre otros.

XI. Faltar al respeto a directivos, profesores, personal administrativo,
companeros o demas miembros de la comunidad universitaria.

XIl.  Incumplir lo dispuesto en el punto 5 del Articulo 2 de este reglamento,
relativo a la declaracion de condiciones médicas.

X, Incurrir en lo sefialado en el Articulo 20.

XIV. INFRACCIONES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 94
Medidas Disciplinarias

La UINTER establece como medidas disciplinarias el levantamiento de actas
administrativas, la suspension temporal de clases y la expulsion definitiva del alumno, asi
como aquellas previstas en el Cédigo de Conducta Universitario. La aplicacion de estas
medidas sera determinada por la Direccién General y la Direccion Académica, conforme a
la gravedad de la falta cometida y previa valoracion de las circunstancias del caso.

l. La acumulacion de dos actas administrativas conlleva una suspension temporal
de tres dias habiles, sin derecho a reposicion de actividades académicas.
Il. En caso de reincidencia, al acumularse tres actas administrativas, se procedera
a la expulsion definitiva del alumno del plantel.
Il. La decisibn de expulsidon sera inapelable y aplicable a todos los niveles
académicos que ofrece la UINTER.
Estas disposiciones tienen como finalidad preservar el respeto, la integridad y la sana
convivencia dentro de la comunidad universitaria.

Articulo 95.
Responsabilidad por Daios a Bienes Institucionales

Todo dafo, deterioro, pérdida o mal uso de los inmuebles, mobiliario, equipo, materiales o
cualquier otro bien propiedad de la UINTER, ocasionado por el alumno de manera
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intencional o no intencional, debera ser reparado o repuesto por el responsable.

La Direcciéon General, en conjunto con la Direccion Administrativa, determinara el monto
economico o tipo de reposicion correspondiente, con base en la valoracion del daino, y
fijara el plazo maximo para su cumplimiento. El incumplimiento de esta obligacion podra
derivar en sanciones administrativas o en la suspension de servicios escolares hasta que
se repare el perjuicio.

Articulo 96
Sanciones por Deshonestidad Académica

En complemento a lo dispuesto en los articulos 66 y 67 del presente reglamento, donde se
abordan las implicaciones inmediatas de los actos de deshonestidad académica, se
establece a continuacion una descripcion mas amplia de estas conductas, asi como las
sanciones aplicables por parte de la UINTER.

Se entiende por deshonestidad académica cualquier accion que comprometa la
integridad del proceso formativo, altere la equidad académica o atente contra los valores
de ética y responsabilidad institucional. Estas acciones constituyen faltas graves al
reglamento universitario y conllevan sanciones formales.

Se considera deshonestidad académica:

l. Presentar como propias ideas, trabajos, proyectos o resultados que sean
autoria de otra persona, sin proporcionar el crédito correspondiente y suficiente.

I. Cometer o intentar cometer actos de copia o falsificacion en examenes, tareas,
cartas de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, asi como suplantar o
permitir la suplantacion de identidad para presentar examenes o entregar
trabajos académicos.

1"l. Alterar o falsificar documentos académicos, ingresar sin autorizaciéon a
plataformas digitales institucionales, comprar o vender examenes, sustraer
informacion institucional o intentar sobornar a personal docente o administrativo.

Se establece expresamente que incurren en estas practicas tanto quien las comete
de forma directa, como quien facilita, colabora o actia como cémplice. Por tanto,
las sanciones aqui previstas seran aplicables a todas las partes involucradas.

Las sanciones seran determinadas con base en la gravedad del acto y podran incluir una
o varias de las siguientes medidas:

a. Asignacion de calificaciéon de 0 (cero) en la actividad especifica donde se
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detecto la falta.

b. Asignacion de la calificacion DA (Deshonestidad Académica) como nota
reprobatoria en la evaluacion parcial o final, con notificaciéon inmediata a la
Direccion Académica y a la Direccién de Escolar y Archivo.

c. En casos graves, podra procederse a la expulsion definitiva del alumno o
alumnos involucrados. La decision sera tomada por un Comité Académico,
conformado por el profesor de la materia, un consejero universitario y la Direccion
Académica, con base en la evidencia recabada.

d. La Direccién Académica notificara formalmente al alumno sobre la sancién
impuesta. Si el alumno es menor de edad, también se informara al padre o tutor.

e. El estudiante tiene derecho a presentar apelacion por escrito ante la Direccion
Académica, quien conformara un comité especial de revision del caso. El fallo
emitido por dicho comité sera definitivo e inapelable.

f. Si un estudiante acumula dos sanciones por Deshonestidad Académica (DA)
en examenes parciales o finales, sera dado de baja definitiva de la UINTER y no
podra volver a inscribirse en la Institucion.

g. Cualquier situacion no prevista explicitamente en este reglamento sera valorada
por la Direccién Académica, quien integrara un comité para su resolucion.

Articulo 97.
Disposiciones complementarias y observancia normativa

El presente Reglamento se complementa con otras normativas institucionales vigentes
que regulan aspectos especificos de la vida universitaria en la UINTER. Entre ellas se
encuentran, de manera enunciativa pero no limitativa, las siguientes:

Carta Compromiso Estudiantil - Manifiesto

Solicitud de Admision

Reglamento de Otorgamiento de Becas

Cddigo de Conducta Universitario,

Codigo de Etica del Alumno,

Cadigo de Etica del Colaborador.

Reglamento para Prevenir y Erradicar la Violencia Estudiantil,

Reglamento para la Preparacion, Distribucion y Expendio de Alimentos y Bebidas,
Reglamento Interno de Trabajo,

Reglamento de Examenes Extraordinarios,

Reglament | Comité A 2l niversitario,

Carta Compromiso del Docente

Reglamento de adquisicion de Libros de idiomas.

Reglamento Académico para la Modalidad de Asesorias

Lineamientos para el uso ético de la Inteligencia Artificial para alumnos
Lineamientos para el uso ético de la Inteligencia Artificial para docentes.
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https://docs.google.com/document/d/1QjRf3vRDKfXpwALXAJi1Jf4NIlOzXUpihJF5CQEKvME/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fNBNBtVGBudjnGDLRuxlDRv-B9iRh6vDkLbvW1pvR_g/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1BlQluLeekgzK150AoLuwi4T3JpsYAHi_/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15DXEwS-cQ3xTH87KFBlgKqNnPzrByGbl/edit?usp=sharing&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vmwJVfq3-oCZiORIadZFAbtudT2ahcqu/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1012nkJNHZpvt3x6gDM-qtc9oG3KznQQ4/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bgqHppAcKxJOPppA8fw3qi-DTvIV-Hh7/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y95h0Mf_TcxSsB6K9aWTkSjJxvu844_4/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FvtJU2AWN790gvg5WgGC_lEonSqTdCpD/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JINUXTdNf2y62xanty-V9t9eyJ8w9XA3/edit?usp=drive_link&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1z54NIvvOmYkh7vmzom1M7IDF2-EA4fYA/edit?usp=sharing&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xc_pbGMdfdrm9rm_d2n7j9qXhuaCQJVr/edit?usp=sharing&ouid=100311437684035785623&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Zn5ODaW4vBGPsL7bSRQLJirky6mbfQnT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Dq2PjE56Hu6HmVrnW0EM-VsD5AoI4uU4/view?usp=drive_link
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Todos estos documentos son de cumplimiento obligatorio para los alumnos, profesores,
personal administrativo, prestadores de servicios y cualquier persona que opere, integre o
participe temporal o permanentemente dentro de las instalaciones de la Universidad.

El incumplimiento de cualquiera de estas normativas complementarias podra derivar
en sanciones conforme a lo estipulado en el presente Reglamento, el Cdédigo de Conducta
y las disposiciones institucionales aplicables. Asimismo, Io no previsto en este
documento sera resuelto conforme a las normativas vigentes emitidas por la Universidad.

XV. TRANSITORIOS

PRIMERO.

Los asuntos no previstos en este Reglamento seran resueltos con base en lo dispuesto en
el Cdédigo de Conducta Institucional vigente. En caso de que la situacidn requiera
valoracion adicional, sera turnada al Comité Académico, cuya resolucion sera definitiva.

SEGUNDO.

Toda publicacion institucional en redes sociales, medios digitales o impresos que tenga
fines publicitarios, informativos o académicos debera contar con autorizacién previa de la
Direccion Comercial y/o la Direccion Académica, segun corresponda, y ajustarse al
procedimiento autorizado por la Direccién General.

TERCERO.
El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de enero 2026 y dejara sin efecto cualquier
disposicion anterior que se oponga al contenido del mismo.

CUARTO.

Cualquier modificacion, actualizacién o adecuacién al presente Reglamento debera ser
aprobada por la Direccidn General y notificada oportunamente a la comunidad
universitaria a través de los canales oficiales. Los cambios entraran en vigor en la fecha
que se indique expresamente en la comunicacion correspondiente.

QUINTO.
Todos los estudiantes inscritos en UINTER deberan firmar al inicio de su inscripcién una

Carta Compromiso Estudiantil y Codigo de ética del Estudiante, mediante la cual se
obligan a cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y asumir con
disciplina y responsabilidad su formacion académica. Entre los compromisos especificos
se incluyen:
1. Cumplir con un minimo del 80% de asistencia en cada materia y abstenerse de
presentarse a clases en estado que afecte su comportamiento o desempefio
académico.
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2. Realizar puntualmente el pago de sus colegiaturas (del 1 al 15 de cada mes).

Mantener una conducta ética y respetuosa dentro y fuera de las instalaciones.

4. No reprobar materias en el periodo inmediato anterior para conservar sus
beneficios académicos o becas.

5. No consumir alimentos dentro de las aulas.

6. No realizar actos tendientes a transacciones de ninguna indole dentro de las
instalaciones universitarias.

7. No utilizar dispositivos moéviles dentro del aula, salvo autorizacidn expresa del
docente.

8. Conservar el orden y limpieza de todas las instalaciones.

9. No fumar dentro de las instalaciones, por considerar la Universidad como un
espacio libre de humo.

10.Cumplir con todas las circulares, lineamientos y disposiciones emitidas por la
Universidad.

w

SEXTO. El alumno inscrito en materias de idiomas debera adquirir los libros
correspondientes al nivel tetramestral que cursa. Cada material tendra una vigencia de
uso de dos niveles consecutivos y podra adquirirse a través de la plataforma institucional
Nemax, con costos preferenciales y dentro de los plazos establecidos por la Universidad y
estara sujeto conforme al Reglamento de adquisicién de Libros de idiomas.

SEPTIMO. Queda estrictamente prohibido el ingreso a las instalaciones de personas
ajenas a la Universidad sin la debida autorizacion y registro en la Recepcion, asi como
también el ingreso de mascotas o animales de granja.

Toda persona autorizada debera portar en todo momento el gafete correspondiente.

En caso de que alguna persona sea sorprendida dentro de las instalaciones sin cumplir
con estos requisitos, se le solicitara abandonar el lugar de inmediato; en caso de
resistencia, sera puesta a disposicion de las autoridades competentes.

OCTAVO: Todo lo no previsto en este Reglamento, queda a discreciéon de la Autoridad de
la Universidad Internacional del Liderazgo y Desarrollo.

Atentamente,
Direccién General
Universidad Internacional del Liderazgo y Desarrollo
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