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|.  FILOSOFIA DE LA UINTER

Mision

Ofrecer una educacion superior con estandares internacionales y los ultimos avances en
los negocios, contribuyendo al desarrollo integral de la persona, al bienestar de la
sociedad y a la formacién de lideres y profesionales responsables, capaces de satisfacer
las exigencias actuales de las organizaciones.

Vision

Aspiramos a ser reconocidos como lideres en América Latina en la formacion de
profesionales de negocios, caracterizados por ser altamente competitivos a nivel
internacional, y con sélidos valores éticos que guien el desarrollo de sus comunidades y
organizaciones.

Valores
La UINTER tiene valores que guian y caracterizan el quehacer diario de quienes
integramos la Universidad:

= Excelencia.
El trabajo es manifestacion de la dignidad de la persona, factor de desarrollo de la
personalidad, vinculo de unién entre los seres humanos y motor de progreso. Esta
concepcion del trabajo lleva consigo, entre otras consecuencias, la aspiracion a la
innovacion y excelencia en la realizacién de las tareas y el maximo cuidado de los
detalles.

= Responsabilidad.

El sentido de responsabilidad en el trabajo es una de las actitudes que ha de caracterizar
a los profesionales de la UINTER, y que se transmite a los estudiantes como parte del
proyecto educativo.

= Eticaen los negocios.

Fomentamos en nuestros alumnos soélidos principios éticos, que guien sus acciones a
nivel personal durante su vida como profesionales y empresarios.

* Respeto.
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La Universidad facilita a los estudiantes la adquisicion de conocimientos y también el
desarrollo de actitudes, como el respeto a los demas, la capacidad de escucha, la
correccion en el modo de comportarse, el espiritu civico y el cuidado de la naturaleza.
Todos esos habitos ayudan a los alumnos a prepararse para el ejercicio de la actividad
profesional y fomentan el sentido de responsabilidad social de los miembros de nuestra
comunidad académica.

» Solidaridad y Responsabilidad Social.
La UINTER tiene desde sus comienzos una explicita finalidad de servicio, y aspira a
contribuir al desarrollo de la sociedad. La solidaridad es parte fundamental del espiritu
universitario. Nuestra Universidad anima a los miembros de la comunidad académica a
participar en iniciativas concretas de servicio a los més necesitados.

ll.  REQUISITOS DE INGRESO, REINGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA.

At 1. Se entiende por inscripcidn al proceso mediante el cual una persona es registrada por
primera vez en una de las carreras de licenciatura o ingenieria, ofrecidas por la
Universidad. Este proceso se inicia mediante la solicitud de ingreso y se formaliza en
el Departamento Escolar.

Art. 2. Para obtener la inscripcion a la Universidad, el aspirante debera:

Participar en la entrevista de admision.

Haber sido aceptado de acuerdo con la entrevista de admision.

Presentar toda la documentacion requerida en los plazos establecidos.

Cumplir con los requerimientos administrativos en tiempo y forma.

Declarar con toda oportunidad, previo comprobante médico expedido por un
especialista con cédula profesional, si el aspirante padece de alguna enfermedad
0 Si requiere especial atencion, ya que la Universidad no se hace responsable de
situaciones que se generen por la falta de la informacién anteriormente referida.

o hs~wbdhPE

Art. 3. La inscripcion al primer ingreso en las diferentes carreras debera realizarse conforme
a las fechas y periodos establecidos por la direccion de la Universidad.

At 4. La condicion de alumno se adquiere con el comprobante de inscripcién, previo
cumplimiento de todos los requisitos y condiciones académicas establecidas en cada
carrera.
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Art.5. La inscripcion de un alumno sera valida para el tetramestre al que corresponda cursar
la mayoria de las materias, de acuerdo al plan de estudios correspondiente. La
Institucién podra no ofrecer materias que no cuenten con un namero determinado de
alumnos.

Art. 6. Podran ser reinscritos de conformidad con este reglamento:
a. Quienes hayan sido alumnos en el periodo inmediato anterior, sin algun tipo de
adeudo, y no hayan sido dados de baja por reglamento,
b. Quienes hayan suspendido sus estudios voluntariamente y deseen reincorporarse a
la Institucion, pueden hacerlo, siempre y cuando haya sido aceptado su reingreso por
la Direccién Académica y Tesoreria.

At 7. No se expedira ningun tipo de carta o documento a aquellos alumnos que presenten
algun tipo de adeudo.

Art. 8. No se admitirdn en las aulas visitantes ni oyentes a excepcion de que se solicite y se
otorgue el permiso por escrito en Direccion. Los alumnos inscritos debidamente que
no aparezcan en las listas oficiales, deberan acudir a Direccidon Académica para
aclarar y solucionar lo que corresponda.

At 9. Si al momento de la inscripcién el alumno no cuenta con alguno de los documentos,
tendra un plazo de 60 dias naturales contados a partir del primer dia de clases para
entregarlo; de no hacerlo, causara baja automatica del sistema.

At.10. Si el alumno desea realizar un cambio de carrera, debera dirigirse al area de
escolar para llenar el formato correspondiente y realizar su pago en el area
tesoreria.

lll.  REQUISITOS DE EQUIVALENCIA Y REVALIDACIONES.

Art. 11. Convalidacion es la validaciéon de asignaturas de un plan de estudios a otro, cuando
un estudiante cambia de carrera o de plan de estudios dentro del mismo instituto, o
del Sistema Nacional de Institutos de nivel Superior.

At 12. Revalidacion es la validez oficial que se otorga a los estudios realizados en planteles
gue no forman parte del Sistema Educativo Nacional.

At 13. Equivalencia es la compatibilidad en contenido y objetivos académicos entre dos o
mas estudios del mismo tipo educativo, y en su caso la correspondencia relativa en el

3
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namero de horas de estudio o sesiones de clase por tipo, grado o materia dentro del
Sistema Educativo Nacional.

Art. 14. La Universidad Internacional del Liderazgo y Desarrollo se ajustara a las resoluciones
de revalidacion o de equivalencia de estudios que expida la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Nuevo Leon, por cuanto a los requisitos de ingreso que
establezca esta autoridad.

IV. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

At 15. Todos los alumnos tienen derecho a recibir de manera adecuada los servicios
ofrecidos por la UINTER.

At 16. Los alumnos pueden expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo
hagan a titulo personal y bajo su responsabilidad, sin mas limitaciones que el respeto
a los valores morales, al marco juridico y a la Comunidad Universitaria.

At 17.Los alumnos tendran derecho a que se le proporcionen, previa solicitud, los
programas de estudio de las asignaturas en las cuales se encuentra inscrito, asi
mismo a que se le brinde toda la informacion necesaria para el buen manejo
administrativo y académico de su curriculo.

Art. 18. Los alumnos tendran derecho a conocer al inicio del curso: los objetivos, temarios,
método de evaluacion y bibliografia necesaria para cursar sus asignaturas.

At 19. Los alumnos tendran derecho a solicitar revision de sus examenes y calificaciones
cuando no estén de acuerdo con los resultados de las mismas, para ejercer tal
derecho, deberan solicitarlo como maximo 3 dias habiles después del resultado, y no
se aceptara ningun tipo de revision o cambios de calificacion una vez concluido el
tetramestre en el cual se cursé la materia.

Art. 20. Los alumnos de la Universidad Internacional del Liderazgo y Desarrollo deberan:

1. Asistir puntualmente a clase dentro de los horarios establecidos.

2. Respetar al Profesor como autoridad maxima en el aula.

3. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
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4. Abstenerse de interrumpir las clases.

5. Conservar el orden y la limpieza en los salones de clase, biblioteca, cafeteria, bafios
y en general en las instalaciones universitarias.

6. Abstenerse de fumar en general dentro de las instalaciones de la Universidad.
7. Se prohibe introducir cualquier tipo de alimentos en los salones de clase y biblioteca.

8. Conducirse de manera respetuosa con todos los integrantes de la Comunidad
Universitaria; evitando el uso de palabras ofensivas, groseras u obscenas.

9. Observar una conducta adecuada en los pasillos y espacios abiertos del plantel a
efecto de no interrumpir otras actividades.

10.Evitar actos tendientes a la destruccion o deterioro de instalaciones, mobiliario y
equipo de la UINTER.

11.Los alumnos deberan presentarse a la Institucion, debidamente aseados, evitaran
vestirse de manera impropia y exhibicionista dentro del plantel. No usaran el cabello
pintado de colores extravagantes y evitaran el uso de adornos en el rostro que
impliquen deformacién o perforacion del mismo.

12.Evitar conductas graves como asistir al plantel en estado de ebriedad, o bajo los
efectos de algun estupefaciente, psicotrépico o inhalante; asi mismo introducir, usar,
vender, proporcionar u ofrecer gratuitamente a otro(s) en el plantel, bebidas
alcohdlicas y las sustancias consideradas por la ley como estupefacientes o
psicotropicos, o cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del
individuo que las consume.

13. Evitar introducir pornografia, articulos y/o productos similares.

14 . Evitar el alterar, falsificar, substraer o hacer uso inadecuado de documentos
escolares, tales como examenes, constancias, credenciales, etc.

15. Evitar apuestas dentro del plantel.

16.Introducir al plantel Unica y exclusivamente los Utiles de estudio.
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17.Evitar, durante el transcurso de las clases, hacer o recibir llamadas de teléfonos
celulares, asi como mensajes de radiolocalizadores.

18. Evitar actos tendientes a la suspension de clases o incitar a compaferos con este
fin.

19. Evitar peleas dentro o fuera del plantel.

20. Evitar cualquier situacion en que se dé abuso de poder sobre cualquier miembro de
la comunidad.

21. Abstenerse de hacer celebraciones o festejos en el aula de clases.

22.Dejar estacionados correctamente sus automoviles, observando las indicaciones del
personal de seguridad y cumpliendo con el Reglamento del estacionamiento, la
Institucion no se hace responsable de dafios o robo de vehiculos.

23.Abstenerse de utilizar el nombre de la Institucion para cualquier actividad ajena a la
misma.

24.Cumplir con todas las disposiciones reglamentarias y circulares que emita la
Universidad.

25.Abstenerse de colocar y/o publicar avisos de cualquier indole en los tableros
informativos y/o cualquier otra area de la Universidad.

26.Queda estrictamente prohibido realizar cualquier acto u omision por el que, de
manera ocasional o reiterada, dentro de las instalaciones de la Universidad, difame
(decir en publico o escribir cosas negativas en contra del buen nombre, la famay el
honor de una persona; en especial cuando lo dicho o escrito es falso) o agreda fisica,
cibernética, verbal, psicologica, emocional, patrimonial o sexualmente a un alumno/a
con el animo de intimidarlo/a o humillarlo/a.

Art. 21. Todos los recursos que se pongan a disposicion de los estudiantes mediante la pagina
web son exclusivamente para fines académicos.

V. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
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At 22. El docente tiene derecho a ser atendido respetuosamente por los directivos docentes,
administrativos y alumnos. En caso contrario o de notar algin evento que vaya en
contra del Reglamento General, es obligacion del profesor notificar mediante un Acta
Administrativa, entregandola a la Direccion Académica.

At.23.Ser tratado como persona, acatando sus sugerencias, recibiendo asesoria
permanente para el normal desarrollo de su labor profesional académica.

At 24. Dar un trato respetuoso a sus alumnos y compafieros docentes, al igual que a toda la
comunidad universitaria.

Art. 25. Iniciar y concluir sus clases a la hora programada. De igual manera, registrar las
asistencias de sus alumnos, en su lista de clase y de forma electrénica.

Art. 26. Acatar sugerencias metodoldgicas encaminadas a mejorar su actividad académica.
At 27. Impartir su clase siempre considerando su actividad profesional habitual.

Art. 28. Programar, planear y organizar de manera sistematica las actividades académicas,
integrando la carta descriptiva.

Art. 29. Podra colocar y/o publicar avisos en los tableros informativos, siempre y cuando éstos
sean autorizados por la Direccion.

Art. 30. Es responsabilidad del profesor facilitar la nota final a sus alumnos y solamente podra
realizar cambios de la misma dentro del periodo en que se imparte la materia.

Art. 31. Es responsabilidad del profesor en caso de viajes de estudio, visitas a empresas y/o
cualquier otra actividad a realizarse fuera de las instalaciones de la UINTER, que los
alumnos llenen el formato de carta responsiva.

VI.  REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS Y PAGOS

La UINTER tiene como una de sus funciones otorgar becas a alumnos de meritoria
calidad académica y con necesidad econémica comprobada.

At 32. EI Comité de Becas sera el organo que cumpla y aplique los procedimientos
establecidos para el otorgamiento de becas y apoyos financieros; sus decisiones
seran inapelables.
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Art. 33. Becas disponibles:

1.

Beca de Excelencia.

El alumno podra ser candidato a esta beca cuando cubra los siguientes requisitos:

2.

Egresar de una preparatoria que tenga celebrado convenio con la UINTER.
Tener el promedio académico mas alto de la generacion.

Llenar solicitud de beca, carta compromiso, y presentar la documentacién adicional
gue se solicite en nuestras oficinas.

Beca Familiar.

Es aquella que otorga el Comité de Becas, cuando mas de un alumno de una misma
familia estudien en la UINTER simultdneamente. Esta beca subsiste mientras ambos
estén estudiando y sean dependientes econémicos; esto significa que, al contratarse
en algun empleo cualquiera de los dos integrantes, esta beca deja de surtir efecto. Esta
beca solo aplica para familias de escasos recursos, probados a través del estudio
socioecondémico.

Para el primer integrante de la familia cursando carrera o0 maestria en la Universidad
debera cumplir con:

Haber obtenido un promedio igual o superior a 8.5 en el periodo inmediato anterior.

No haber reprobado o haber dado de baja ninguna de las materias cursadas en el
periodo académico inmediato anterior.

Estar estudiando con su carga completa de colegiatura.
Estar al corriente de pago de su colegiatura.

Llenar debidamente solicitud de beca, carta compromiso, y presentar la
documentacion que se le solicite.

Para el segundo integrante de la familia que pretenda cursar licenciatura o maestria en
la universidad debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser alumno admitido por la Universidad.

e Haber obtenido un promedio igual o superior a 8.5 en su preparatoria o nivel de
estudios inmediato anterior.

e Llenar debidamente solicitud de beca, carta compromiso, y presentar la
documentacion que se le solicite.

3. Beca por convenio.
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Esta beca se otorgara a aquellos alumnos que provengan de instituciones educativas y
empresas publicas y privadas con las que se haya celebrado convenio escrito.

Alumnos de nuevo ingreso debera cumplir los siguientes requisitos:

Haber obtenido un promedio igual o superior a 8.0 de la preparatoria o nivel estudios
inmediato anterior.

Llenar debidamente solicitud de beca, carta compromiso, y presentar la
documentacion que se le solicite.

Para alumnos de reingreso a la institucion y mantener su beca convenio deberan cumplir
con:

Art. 34.

Art. 35.
1.
2.

Debera estar al corriente de sus pagos antes de presentar los examenes finales de
cada periodo.

Haber obtenido un promedio igual o superior a 8.0 en el periodo académico inmediato
anterior.

Presentar los examenes extraordinarios de aquellas materias que no se lograron
acreditar en examen ordinario.

Para conservar la beca a lo largo de sus estudios es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:
Cumplir con un minimo del 80% de asistencia a clases durante el tetramestre
correspondiente; justificando formalmente cualquier inasistencia.
Realizar los pagos de colegiaturas puntuales (del 1 al 15 de cada mes).
Mostrar un comportamiento adecuado dentro de las instalaciones de la UINTER. (ver
articulo 19)
Presentar los examenes extraordinarios de aquellas materias que no se lograron
acreditar en examen ordinario.

Si el estudiante solicita la baja en alguna materia antes de sustentar la evaluacién
final de la misma, podra mantener su beca y debera recursar dicha materia en periodo
escolar posterior.

La Institucion podra cancelar una beca escolar cuando el alumno:
Haya proporcionado informacion falsa para su obtencion, y/o
Realice conductas contrarias al reglamento institucional y, en su caso, no haya
atendido las amonestaciones 0 prevenciones que por escrito se le hubiesen
comunicado oportunamente.
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Art. 36. El alumno becario de la UINTER adquiere un compromiso moral que debe traducirse
en lo siguiente:

1. Compromiso consigo mismo para mantener el nivel académico que le hizo acreedor
a la beca.

2. Compromiso con la comunidad universitaria para ser ejemplo de sus compafieros
estudiantes por su dedicacion al estudio, disciplina, orden y respeto.

3. Compromiso y agradecimiento con la UINTER que debera plasmarse en ser un buen
estudiante, buen profesionista en el futuro y en ayudar a nuestra Institucion a
mejorar, sefialando a las instancias universitarias nuestras areas de oportunidad.

Art. 37. Pagos
Para mantener su beca vigente, los estudiantes deberan realizar los pagos de

colegiaturas puntualmente; estos deberan realizarse a mas tardar los dias 15 de cada
mes. En caso de mora en el pago de una colegiatura, el estudiante debera acudir a
justificar su caso particular ante el departamento de cobranza de la Universidad.

En caso de incumplimiento del pago de la colegiatura, el alumno se hara acreedor a un
cargo mensual de 500 pesos por concepto de mora, misma que se aplicara
mensualmente hasta en tanto sea cubierta la colegiatura.

Art. 38. Servicios Escolares
Los servicios escolares ofrecidos por la Universidad son:

1. Actas de titulacion.

Carta o Diploma de Pasantia.

Certificado de estudios completo o parcial.
Constancia de Estudios.

Revalidaciones por materia.

Constancia de Servicio Social.

o gk wN

VIl.  TIPOS DE BAJAS

At 39. Un alumno causa baja de la UINTER cuando:
1. Solicite y concluya el trdmite de baja voluntaria total de la Institucion en la Direccion
de Servicios Escolares.
2. No se reinscriba en el ciclo correspondiente.
3. Sea dado de baja Académica.
4. Sea dado de baja por Reglamento.

Art. 40. Existen cuatro tipos de bajas que son:
1. Baja voluntaria parcial.
2. Baja voluntaria total.

10
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3. Baja Académica.
4. Baja por Reglamento.

At 41. La baja voluntaria parcial es aquella que el alumno tiene derecho a solicitar hasta el
90% de avance del curso en el Departamento Escolar, por motivos personales.

At 42. Cuando se trate de baja voluntaria parcial, la(s) asignatura(s) dada(s) de baja no se
incorporara(n) al historial académico, por lo tanto, no contara(n) como materia(s)
reprobada(s), siempre y cuando el alumno solicite y tramite la baja en la fecha
sefialada en el articulo anterior.

At 43.Las bajas voluntarias parciales, mantienen vigente los pagos por los servicios
académicos y solo tienen el efecto de que la(s) materia(s) dada(s) de baja no se tomen
en cuenta como reprobadas, siempre y cuando se tramite en la fecha sefialada en las
disposiciones anteriores.

At 44. La baja voluntaria total puede ser:

1. Temporal: En cuyo caso el alumno no retira su documentacion del plantel. En este
caso el alumno solo podra reingresar por segunda ocasion, salvo que solicite
permiso especial por asunto de salud o de trabajo, y que aplique a criterio de la
Universidad.

2. Definitiva: En cuyo caso el alumno recoge toda su documentacion.

At 45.En el caso de baja voluntaria total, temporal y definitiva, los pagos de colegiatura y
de tramite de baja se sujetaran a lo que disponga oportunamente la Institucion
mediante las circulares que emita para tal efecto.

At.46. Todas las bajas descritas con anterioridad, deberan tramitarse y concluirse en la
Departamento Escolar, previa autorizacion de la Direccion Académica.

e En caso de no realizar estos tramites y simplemente dejar de asistir, quedaran

vigentes todas las obligaciones académicas y financieras contraidas con la UINTER.

e Si el estudiante solicita la baja de alguna materia antes de sustentar la evaluacion
final de la misma, podra mantener su beca y debera recursar dicha materia en
periodo escolar posterior.

e La baja de una materia podra realizarse mas tardar el 90% de avance de una
materia y/o las fechas indicadas por el Departamento de Escolar.

11
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El estudiante no podra dar baja mas de 2 (dos) materias en un tetramestre activo,
para poder mantener su beca.

Art. 47. Serd el Director del Campus o en su caso el Consejo Universitario, los encargados de

1.

dictaminar las bajas por reglamento en los siguientes casos:

Por invalidez de los documentos proporcionados por el alumno a la UINTER, en cuyo
caso no habrd devolucién de colegiaturas y el alumno no podra continuar con la
Institucion.

Por violentar la disciplina y el orden en la Institucion o en sus inmediaciones.

Por realizar faltas graves a la moral o al derecho, como robo, introduccion de armas
a la Institucién, dafio en propiedad ajena, violencia o incitacion a la misma, etc.

Por ser sorprendido en estado de ebriedad, o bajo los efectos de algin estupefaciente,
psicotropico, inhalante o cualquier otra sustancia que produzca efectos similares en
la conducta del individuo que las utiliza; con posesién de algunas de las anteriores; o
consumiéndolas dentro de la Institucion o sus alrededores, asi como en actividades
organizadas por la UINTER o la Comunidad Universitaria.

Por distribuir, vender o regalar alcohol, drogas ilegales o sustancias psicotropicas
dentro de las instalaciones o alrededores de la Institucion.

Por resolver el examen de otro alumno.

Por permitir que otro alumno o persona distinta al interesado lo suplante en el aula de
clases o en la presentacion de un examen.

Por realizar actos tendientes a la modificacion de saldos y/o calificaciones,
falsificacion de cualquier tipo de documentos o pretendiendo sobornar a alumnos,

empleados, funcionarios o maestros con ese fin.

Por alteracion de cualquier documento emitido por la UINTER.

10.Por realizar practicas o actos distintos a los académicos, no autorizados por escrito

por las instancias universitarias correspondientes, que de manera enunciativa pero no
limitativa podran ser: rifas, tandas, actos politicos, actos de comercio, proselitismo
religioso, etc.
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11.Por no respetar a Directivos, Profesores, personal administrativo, comparneros y
alumnos.

12.Por no acatar lo dispuesto en el punto 5 del articulo 2 de este reglamento.

13.Por incurrir a lo especificado en el punto 25 del articulo 19 de este reglamento.

VIII.  REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Art. 48. La calificacion se expresara numeéricamente en una escala de 0 (cero) a 10 (diez). La
calificacion final se expresara siempre en numeros enteros y un decimal. La
calificacion minima para acreditar una materia sera de 7 (siete) en examen ordinario
y extraordinario, en el caso de las materias de licenciatura. Para las materias de
posgrado, se considera para acreditar una materia la calificacibn minima de 8 (ocho).

Art. 49, La calificacion final para las asignaturas evaluadas se integrard mediante exdmenes
parciales, examenes finales, actividades de aprendizaje que involucren lectura de
casos, resolucién de los mismos, participacion del alumno en clase, ademas de
seminarios, talleres y laboratorios.

Art. 50. Las calificaciones determinadas por el Profesor deben ser informadas a los alumnos,
haciendo las aclaraciones pertinentes en su salén y durante la hora de clase, a efecto
de resolver dudas y retroalimentar el proceso. Por ninglin motivo se podra cuestionar
la forma de evaluar del Profesor, ya que ésta se especifica y acepta dese el inicio del
curso. En caso de que el resultado de alguna materia sea de 6.7 en adelante, el
alumno podra presentar un proyecto de recuperacion de puntos para alcanzar la
acreditacion de la misma, siempre y cuando el profesor lo estime conveniente en base
al desempenio del estudiante durante el tetramestre.

Art. 51. Como base para evaluar el aprendizaje, se establecen los examenes que pueden ser:
ordinarios, extraordinarios o recursamiento de la materia.

Art. 52. La Direccion Académica fungird como garante de la legalidad y legitimidad de todo el
proceso de evaluacion, y sera responsable de vigilar que cada uno de los maestros
de las distintas asignaturas apliquen el examen correspondiente y asignen la
calificacion que obtenga el alumno. Por ningin motivo, los alumnos podran ser
aprobados en cualquiera de las materias si no demuestran el desarrollo de las
competencias y habilidades propias de las mismas a juicio del Profesor, y bajo la
supervision de la evaluacion por parte de la Direccion Académica.
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At. 53. Los examenes ordinarios se realizaran conforme a lo siguiente:

1. Todos los examenes se realizaran en forma individual y escrita; sin embargo, las
asignaturas que por su naturaleza no puedan realizarse de esta manera, podran
hacerlo segun lo sefiale el Profesor de la materia, previo acuerdo con Direccion
Académica y notificAndolo a los alumnos desde el inicio de clases.

2. El examen parcial y final se llevara a cabo el dia y hora que sefiale el calendario.

3. Para tener derecho al examen final, el alumno debera tener al menos un 80% de
asistencia efectiva.

4. Unavez aplicado un examen, por ningn motivo se autorizara examen adicional. Si el
alumno no presenta el examen en la fecha y hora programados, en ningun caso se
aplicara en fecha posterior y su calificacion sera NP (No Present0)

5. Para que el estudiante tenga derecho al examen ordinario, es imprescindible que se
encuentre al corriente en el pago de sus colegiaturas.

Art.54. Las fechas y horarios de los examenes ordinarios seran publicados oportunamente
para su cumplimiento.

Art. 55. Cuando el estudiante no acredite la materia en primera oportunidad, debera presentar
examen extraordinario, que también puede constar del desarrollo de un proyecto o
una sesion intensiva para afianzar los conocimientos. En caso de no aprobar el
examen extraordinario, el alumno debera cursar nuevamente la materia cuando se
ofrezca por la Universidad.

Art.56. El examen extraordinario tendra caracter de obligatoriedad.
Para presentar examen extraordinario el alumno debera:
1. Haber obtenido una nota menor o igual a 6.9 en el periodo académico inmediato
anterior.
2. Haber asistido al menos al 80% de las clases de la materia.
3. Realizar su pago.

Nota: Los casos de alumnos cuya situacion académica implique alguna beca convenio,
familiar o promocional, para poder mantener su beca, sera necesario presentar examen
extraordinario. En caso de no cumplir con este requisito la beca quedara sin efecto.

At 57. Los examenes extraordinarios estaran programados con fecha y hora por parte de la
institucion académica, la universidad no realizard cambios de fechas por situaciones
personales de los estudiantes.
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Art. 58. Las siguientes materias no contaran con examen extraordinario: Proyecto Integrador
y Desarrollo de Habilidades de Consultoria, si algun alumno reprueba dichas materias
sera necesario volver a cursarlas.

Art. 59. La revision de examenes extraordinarios la realizara el profesor asignado a las fechas
y hora programadas por la institucion, una vez aplicado el examen el profesor cuenta
con 48 horas hébiles para dar a conocer la calificacion y enviar el acta correspondiente
junto con el examen a la Direccién Académica.

At 60.La responsabilidad de investigar y conocer la calificacion obtenida en el examen
extraordinario es del estudiante, por tanto, el estudiante debe de pedir un correo
electronico al Profesor para que este le informe respecto a su calificacion; el periodo
de aclaracion de notas sera de 24 horas hébiles una vez que el profesor haya dado a
conocer los resultados. Mas adelante no se podra realizar cambio alguno de
calificacion.

Art. 61. El alumno que sea sorprendido copiando en cualquiera de los examenes, tendra cero
de calificacion en el examen de que se trate, perdiendo, por tal motivo, el porcentaje
de calificacion correspondiente a ese examen en la calificacion final. Asi mismo, los
alumnos que violen de cualquier forma la objetividad y transparencia de la evaluacién
de las distintas asignaturas, tendran cero de calificacibn en la evaluacion
correspondiente. En ambos casos el Profesor deberd comunicar el hecho a la
Direccion Académica, a efecto de hablar con el alumno y notificarle la sancién.

Art. 62. Es obligacion del alumno, en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, asistir a la
revision de examenes y tener conocimiento de su calificacion final.

At. 63. El alumno que no asista a la revision y firma del examen correspondiente, dara por
aceptada la evaluacion o calificacion que asiente el Maestro.

Art. 64. Bajo ningun motivo se realizara revision o modificacion de calificacion o aplicacion de
examenes una vez concluido el tetramestre en curso.

Art. 65. Si una materia cuenta con un grupo igual o menor a 10 estudiantes, la Universidad
podrd reasignar a los estudiantes a otro turno, no es obligacion de la Universidad
hacer un aviso y/o comunicado previo a los estudiantes.

IX. DESHONESTIDAD ACADEMICA
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At 66. Se considera deshonestidad académica:

1. Los actos tendientes a hacer parecer como propias las ideas, resultados de
proyectos o productos que tengan la autoria de otra u otras personas sin dar el crédito
correspondiente y suficiente a los autores originales.

2. Los actos de copia o falsificacién que se presenten en examenes, tareas o0 proyectos,
cartas de Servicio Social y/o Préacticas Profesionales; asi como cualquier acto o el
intento de llevarlo a cabo tendiente a suplantar la personalidad de un estudiante para
sustentar cualquier tipo de examen o presentar cualquier tipo de proyecto académico.

3. Los actos que desvirtten los principios bajo los cuales se rige la operacion académica
de la UINTER como: alterar documentos académicos, acceder o manipular sin
autorizacion expresa cuentas de correo electrdnico o sistemas institucionales, vender
0 comprar examenes, hurtar informacion, intentar sobornar a un profesor o
colaborador de la institucion.

4. Cuando un alumno incurra en una deshonestidad académica, el profesor del curso en
gue ocurrié el evento aplicara cualquier de las siguientes sanciones, dependiendo de
la gravedad de la falta:

a. Asignar una calificacion de 0 (cero) en la actividad en la que cometi6 el acto
de deshonestidad académica.

b. Asignar al alumno una calificacién reprobatoria DA (Deshonestidad
Académica) en una evaluacion parcial o final enviando previa notificacion a
la Direcciéon Académica y Direccién de Escolar y Archivo.

c. Expulsar al o los alumnos involucrados en un acto de Deshonestidad
Académica dependera de un Comité integrado por el profesor del curso, un
Consejero de la Universidad y Direccion Académica. El comité decidira con
base a la evidencia, gravedad y magnitud de los hechos presentados.

d. Cuando se aplique las sanciones el Director académico debera informar al
alumno y a su padre o tutor sobre la aplicacion de la sancion.

e. El alumno tiene derecho a apelar mediante un escrito para Direccion
Académica quien integrara un comité para la revision del caso. El fallo de
este comité sera inapelable.

f. Si un alumno acumula 2 Deshonestidades Académicas (DA) en examenes
parciales o exdmenes finales, sera dado de baja de la Institucidon no podra
volver a ser inscrito en la UINTER.
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g. Los casos no previstos en este documento seran estudiados y resueltos por
un comité formado por Direccion Académica.

X. ASISTENCIA

Art. 67. Para tener derecho a examen, el alumno debe cumplir por lo menos con el 80% de
las asistencias, excepto cuando se trate de enfermedad grave o situacion plenamente
justificada para lo cual debera presentar los documentos probatorios a la Direccion
Académica.

At 68. En caso de que el alumno, por cualquier motivo, deje de asistir a sus clases sin dar
aviso o realizar el tramite de baja correspondiente en la Direccion Académica; queda
obligado al pago de todas sus colegiaturas, de acuerdo a los plazos fijados por la
UINTER.

At 69. Cualquier dafio a los inmuebles y equipos propiedad de la Universidad Internacional
del Liderazgo y Desarrollo, pérdida de bienes de la misma, provocada por el alumno,
intencional o no intencionalmente, debera ser reparado, 0 en su caso repuesto por
quien lo causo.

Xl.  REQUISITOS DE TITULACION

Art. 70. Para poder titularse en cualquiera de nuestras carreras, una vez aprobado el plan de
estudios, el alumno debera haber cumplido con su Servicio Social, contar con su
expediente completo, no tener ningun adeudo con la Universidad y haber presentado
y aprobado los examenes de idiomas. Las opciones de Titulacion que la Universidad
ofrece son:

1. Tesis.
2. Cursar dos materias de maestria con opcién a titulo.

Sobre los exdmenes de idiomas, las opciones que se ofrecen son las siguientes:

a. Presentar y aprobar los examenes internos de la UINTER, los cuales se aplicaran en
el noveno tetramestre de la carrera, en fechas que la Universidad establecera
oportunamente; esta primera oportunidad no tendra ningun  costo.
En el caso de alumnos que no llegasen a aprobar su examen, tendran la oportunidad
de volverlo a presentar, cubriendo el costo correspondiente.
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b. Presentar examen oficial de inglés y portugués ante instituciones externas acreditadas
para el efecto, entregando ante la Direccion Académica de la UINTER el documento
que acredite su resultado, para realizar la convalidacion correspondiente. La
convalidacion tendra un costo de $300 pesos por validacion de idioma.

c. Para poder titularse de Maestria, el alumno necesitara cursar y aprobar todas las
materias del plan de estudios.

Art. 71. De las opciones de titulacion:

1. La tesis sera un analisis escrito sobre temas y propuestas originales o bien sobre
ampliacion, perfeccionamiento, cuestionamiento o aplicacion del conocimiento
existente en el area cientifica o técnica de la profesion que debera desarrollarse con
rigor metodoldgico, esta opcidn esté abierta a todos los alumnos. La tesis podra ser
individual o colectiva (maximo tres integrantes), con un enfoque disciplinario o
multidisciplinario, deberé presentarse ante un jurado quien deberéa acreditarla.

2. Para los que opten por cursar materias de Maestria, deberan inscribirse, cursar y
acreditar con calificacion minima de 8 (ocho), dos materias de Maestria en la misma
Universidad.

At 72. La decision del jurado de la evaluacién de la Tesis, sera inapelable, la cual puede ser:
por unanimidad o por mayoria de votos, y su resultado se anotara en el libro y acta
correspondientes.

Art. 73. El alumno que decida realizar tesis, deberd de pagar el costo correspondiente a la
evaluacion de su proyecto, por un grupo de jueces calificadores asignados por la
Universidad.

At 74. Para cualquiera de las opciones de titulacion, al momento de hacer su solicitud, el
alumno deberd haber realizado el Servicio Social, presentando su constancia de
término al area correspondiente.

At 75. Para realizar el tramite de Titulacion el alumno debera cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Haber acreditado todas las asignaturas (curriculares y extracurriculares) que
integran el plan de estudios.
2. Presentar la constancia de liberacion del Servicio Social.
3. Contar con el Certificado Total de Licenciatura.
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4. Presentar la constancia de no adeudo, donde se acredite que no tiene adeudos de
ninguna especie.

5. Realizar el pago por el trdmite de titulacion.

6. Llenar y entregar la solicitud de titulacion debidamente requisitada, asi como las
fotografias correspondientes.

Art. 76. El solo hecho de presentar su solicitud no implica, en ninguna de las opciones, que la
titulacion se ha consumado. La UINTER, a través de la Direccion de Servicios
Escolares, verificar4 que el alumno cumple con los propdésitos fijados en su plan de
estudios y deberé emitir el documento donde se establece que el alumno cumplié con
los criterios y procedimientos de evaluacion que estan contemplados en su plan de
estudios y este reglamento.

XIl.  REQUISITOS DEL SERVICIO SOCIAL

At 77. Todos los estudiantes estan obligados a la prestacion del Servicio Social y podra
iniciarse al tener cubiertos el 30% de los créditos de su plan de estudios.

At. 78.El Servicio Social podra realizarse en cualquier dependencia del Gobierno,
Organismos Pdublicos, Municipios, Empresas Publicas Descentralizadas o
Paraestatales, y Empresas Privadas siempre y cuando éstas ultimas cuenten con los
programas avalados por la autoridad competente.

Art. 79. Son requisitos para la prestacion del Servicio Social:
a. Haber cubierto el 30% de los créditos del plan de estudios.
b. Solicitarlo en el Departamento Escolar.
c. Obtener original y copia de la carta de aceptacién de cualquiera de las dependencias
sefialadas en el articulo anterior.
d. Recabar del organismo donde se efectud el servicio social, la constancia o carta de
terminacion en original y copia.

Art. 80. La duracion del Servicio Social sera de 480 horas, que deberan cubrirse en un minimo
de seis meses y un maximo de un afio y medio.

Art. 81. No estan obligados a realizar el servicio los que se encuentren impedidos por alguna
enfermedad grave que debera ser calificada por una institucion publica de salud
reconocida. Se entendera como enfermedad grave aquella que impida o ponga en
riesgo la integridad fisica del alumno en el desempeiio de cualquier tipo de servicio
social.
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EXPEDICION DE CERTIFICADO PARCIAL O TOTAL Y DE TiTULO

Art. 82. La emision de un certificado parcial o total se expedira a solicitud formal del alumno
interesado, previo pago realizado en la Tesoreria de la Institucion. Los costos se
ajustaran periédicamente en funcion del comportamiento de la inflacion y/o de los
costos del mercado.

Art. 83. La emision del Titulo Profesional se expediré a solicitud formal del alumno interesado,
previo pago realizado en la Tesoreria de la Institucion. Los costos se ajustaran
peribdicamente en funcién del comportamiento de la inflacion y/o de los costos del
mercado.

XIV.

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

At 84.La UINTER, con el fin de reconocer el esfuerzo académico realizado por los alumnos
durante sus estudios, ha establecido los siguientes reconocimientos académicos:

1.
a.

o

XV.

MENCION HONORIFICA:

Mencion al alumno que obtenga un promedio igual o mayor a 9.0, al término de
sus estudios de licenciatura.

Tener concluidos sus estudios en un periodo regular de nueve tetramestres.
Durante todos sus estudios no haber dado de baja o reprobado alguna materia.

. No haber ingresado por equivalencia o revalidacion de otra Institucion.

DIPLOMA A MEJOR PROMEDIO ACADEMICO:

Diploma al alumno més sobresaliente de la generacién con un promedio mayor o
igual a 9.5 (nueve punto cinco).

Tener concluidos sus estudios en un periodo regular de nueve tetramestres.
Durante todos sus estudios no haber dado de baja o reprobado alguna materia.

. No haber ingresado por equivalencia o revalidacién de otra Institucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.
Los asuntos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Universitario.

SEGUNDO.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia 25 de febrero del 2020 y deja sin efectos
cualquier otro reglamento emitido con anterioridad.
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XVI.  ANEXOS.

Los profesores deberan firmar un acuerdo donde se establecen los compromisos que
adquieren al formar parte del cuerpo docente de la Universidad, mismo que se les
presenta en la reunidn previa a cada inicio de ciclo escolar, en la cual, es analizado y
aceptado por los mismos, el cual establece:

1. Cumplir con los programas educativos formulados por la UINTER para el periodo y
nivel correspondiente, debiendo procurar en todo momento por el bienestar y
desarrollo de los alumnos que se encuentren a su cargo.

2. Participar activamente en las reuniones de Direccion Académica.

3. Elaborar con la debida anticipacion la Planeacion Didactica, teniendo como base el
Plan de Estudios oficial.

4. Trasmitir la Filosofia UINTER, asi como principios y valores; que permitan una solida
formacién humanistica de nuestros alumnos y tengan orgullo de pertenencia con
nuestra Universidad.

5. Desarrollar las materias cumpliendo de manera estricta con los planes de estudios.

6. Brindar a nuestros alumnos Casos Practicos basados en su experiencia empresarial,
y actualizados con los ultimos avances en los negocios.

7. Crear un clima favorable para mantener una comunicacion e interaccion positiva con
los alumnos.

8. Ofrecer de manera oportuna Asesorias, de forma individual y/o grupal, a los alumnos
gue tengan bajo rendimiento para nivelar sus conocimientos y competencias.

9. Cumplir con el horario de clases de acuerdo al Plan Académico y horario oficial,
debiendo presentarme con diez minutos de anticipacion.

10.En caso de que por razones extraordinarias no sea posible asistir a clase, dar aviso
oficial a la Direccion Académica y negociar personalmente el intercambio con otro
maestro para que quede compensada la sesion de clase y los alumnos no dejen de
asistir a clase por su ausencia.

11.Registrar las entradas y salidas en el control de asistencia, el cual es el mecanismo
oficial y Unico de registro, en caso de que no se hiciera se tomara como inasistencia.

12.No divulgar, usar y en ninguna forma reproducir sin consentimiento por escrito de la
UINTER, la informacion y demas materiales relacionados con el trabajo académico.

13.Velar por el cumplimiento propio y de nuestros alumnos para que se cumpla el
reglamento interno de la UINTER.

14.Entregar en las fechas programadas las evaluaciones de los alumnos.

15.Tener disponibilidad para retroalimentacion de la Direccion Académica.

16.Cumplir con el calendario escolar y fechas programadas.
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17. Aplicar exdmenes extraordinarios en tiempos y fechas definidas por la academia.

Los alumnos firmaran una carta donde se establece que deberan cumplir cabalmente la
normativa contenida en el presente Reglamento, asi como también demostrar su
compromiso para con la Universidad, mostrando disposicion y disciplina dentro y fuera
de la misma, asi como el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Cumplir con un minimo del 80% de asistencia a clases.

Realizar los pagos de colegiaturas puntuales. (Del 1 al 15 de cada mes)
Mostrar un comportamiento adecuado a la institucion a la cual pertenece.
No tener materias reprobadas en el periodo inmediato anterior.

No fumar fuera del espacio asignado.

No consumir alimentos dentro de las aulas.

No utilizar el celular en el aula.

Conservar el orden y la limpieza en el aula.

No asistir a clases en estado inconveniente.

10 Cumplir con todas las disposiciones reglamentarias y circulares que emita la
Universidad.

©CoeoNOAWDRE

Atentamente,
Direcciéon General
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